RESOLUCI10

TR/ /2005, de 22 de desembre, per la qual es disposa la inscripcié i
la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector de Centres
Especials de treballadors disminuits fisics i/0 sensorials de Catalunya, per
a I"any 2005 (codi de conveni num. 7901565)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de Centres
Especials de treballadors disminurtts fisics i/0 sensorials de Catalunya, per
a l"any 2005, , subscrit per la part empresarial, pels representants de la
Federacio de centres Especials de Treball de Catalunya i, per la part social
pels representants de la de UGT i CCO0, els dies 13 d"octubre i1 19 de
desembre de 2005, i d"acord amb el que disposen I%article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marcg, pel’ qual s"aprova el Text /refds de
la Llei de I"Estatut dels treballadors; 1"article 2.b) del Reial _decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre 1 diposit de convenis col-lectius de
treball; I article 11.2 de la Llei/organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I"Estatut d"autonomia de Catalunya, i1 altres normes d"aplicacio,

Resolc:

--1 Disposar la inscripci6 "del Conveni coli-lectiu 'de treball del sector de
Centres Especials de treballadors disminutTts Tfisics i/0 sensorials de
Catalunya, per a I"any 2005 (codi de conveni nim. 7901565) al Registre de

convenis de la Direccidé General de Relacions Laborals.

--2 Disposar que el text esmentat es publiqui/ al Diari Oficial de Ila
Generalitat de Catalunya, (amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucidé a la Comissid-Negociadora del Conveni.

Barcelona, 22 de desembre de 2005

Mar Serna Calvo
Directora general de Relacions Laborals



Transcripcid literal del text signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball del sector de Centres Especials de treballadors
disminutts fisics i1/0 sensorials de Catalunya, per a I"any 2005

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1

Ambit funcional

1. Aquest Conveni col-lectiu regula les relacions de treball entre les
empreses constiturdes legalment com a centres especials de treball i tots els
treballadors que, amb una minusvalidesa fisica i1/0 sensorial reconeguda,
prestin serveis retriburts per /compte d"aquells en/ el seu ambit
d"organitzacié i direcci6, en el marc de la relaci6 laboral de caracter
especial regulada a I"empara del - Reial Decret 1368/1985, 'de 17 de juliol,
modificat pel Reial Decret 427/1999, de 12 de marg.

Igualment, aquest Conveni és aplicable als treballadors que, tot i no superar
en conjunt el trenta per cent 'de la plantilla i malgrat no tenir la condiciod
legal de minusvalids, treballin per compte dels centres especials de treball,
0 bé que es dediquin a la prestaci6 de serveis d"ajustament personal i social
en els termes previstos a l"article 4.2 de la Llei 1371982, de 7 d-"abril,
d"Integraci6 Social dels Minusvalids, d"acord amb la redaccié aprovada per la
disposici6 addicional trenta-novena de la Llei 66/1997, de 30 de desembre.

2. A I"efecte del que preveu lTapartat anterior, s"entén per:

2.1 Centre especial de treball

Aquella empresa que, sigul quina sigui la seva forma juridica, tingui com a
objectiu principal garantir una ocupaci6 remunerada i la prestacid de serveis
d"ajustament personal i/ social juntament amb " la formacié professional
escaient per al maxim nombre de persones afectades per minusvalidesa, tot
procurant-ne la plena integracié al regim de treball ordinari, 1 per a la
qual cosa _dugui’ a terme un treball productiu i participi regularment en les
operacions de mercat en concurrencia amb altres empreses.

Com a conseqiéencia, els centres especials de treball poden, mitjancant
qualsevol dels seus propis centres de treball o de les empreses per a les
quals' prestin serveis, dedicar-se a qualsevol activitat, sigui industrial, de
manipulacié o serveis en el ventall més ampli de possibilitats (Jardineria,
catering, gestid d"estacions de servei, administracié de finques,
missatgeria, bustiatge, neteja, marqueting, publicitat, radiotaxi, entre
d"altres), amb I"objecte de participar en un projecte sostenible en igualtat
de condicions amb la resta d"empreses que operen al mercat, sense bandejar el
seu caracter social i1 I"objectiu de servir de pont vers l"ocupacidé ordinaria,
i tot potenciant-ne, amb aquest fi, l"adaptacié a les exigéncies actuals de
competitivitat com a ens empresarials flexibles, capacos d"integrar tant
persones amb discapacitats com d"altres que no en tinguin.

Es un requisit indispensable que les empreses que siguin centres especials de
treball tinguin reconeguda expressament aquesta condicidé, mitjancant
resolucié 1 registre al Departament de Benestar Social de la Generalitat de
Catalunya.

2.2 Discapacitat fisic i/0 sensorial. S"entén per discapacitat tota persona
les possibilitats d"integracié educativa, laboral o social de la qual
estiguin disminurTdes com a conseqiencia d"una deficiéncia, previsiblement
permanent, de caracter congénit o no, de les seves capacitats Tfisiques,
psiquiques o sensorials.



Es consideren en la situaci6 descrita les persones en edat laboral -16 anys-
afectades, com a minim, per una disminucié de la seva capacitat fisica o
sensorial del 33%, que els impedeix obtenir o conservar un lloc de treball a
causa de lI"esmentada limitacié (Llei 1371982, article 7).

Article 2

Ambit territorial

Aquest Conveni col-lectiu és aplicable en tot el territori de la Comunitat
Autonoma de Catalunya.

Article 3

Ambit personal

1. El present Conveni col-lectiu és aplicable’ a tots els treballadors fixos o
temporals, siguin o no discapacitats Ffisics. i/0 sensorials, cque prestin
serveis per compte 1 dintre de I"organitzacié de les empreses que - tinguin
reconeguda la condicié de centres especials de treball.

2. Els treballadors discapacitats i/0 els socis cooperativistes discapacitats
que prestin els seus servels en societats cooperatives, (1I/0 en societats
laborals, es regiran en quant al reégim juridic laboral, pel seu régim
estatutari o legal especific T en el seu defecte pel present Conveni
col - lectiu.

Article 4

Vigéencia, dendncia i1 prorroga

Aquest Conveni col-lectiu entra en vigor 1"endema de la seva signatura, se"n
pacta una durada fins al 31 de desembre de 2005 i els efectes econdomics soOn
aplicables des de 1"1 de gener /de 2005.

A partir de I"acabament de (la 'seva vigeéncia quedara prorrogat d"any en any si
no hi ha dendncia expressa i1 per escrit de qualsevol d"ambdues parts, amb una
antelaci6é minima de dos mesos.

No obstant I"anterior haura una revisid anual, amb negociacidé prévia entre
les parts, de les taules salarials en la qual es fixaran les retribucions de
cada any.

Dins el termini de dos mesos des de| la dendncia, s"haura de constituir la
Comissio de negociaci6 d"un nou Conveni col-lectiu.

Les parts signataries d"aquest Conveni col-lectiu manifesten el seu compromis
d"assolir un desenvolupament de les relacions laborals basades en el dialeg i
la negociacidé 1 en la mesura que es compleixin els compromisos descrits en
aquest Conveni col-lectiu.

Article 5

Unitat i indivisibilitat del Conveni col-lectiu

1. Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu constitueixen un
tot organic 1 indivisible 1 a efectes de la seva aplicacid practica seran
considerats globalment.

2. En el suposit que es declares la nul-litat, per via judicial o a través de
qualsevol procediment de solucié de conflictes alternatiu, d"una part del
Conveni col-lectiu, la resta del seu text quedara en vigor a excepcid de les
clausules declarades nul-les.

3. En aquest suposit, la Comissidé negociadora es compromet a negociar un nou
redactat de les clausules declarades nul-les en el termini maxim de 21 dies a
comptar des de la notificacio de la declaracié de nul-litat.

4. En cas de desacord les parts es sotmetran expressament als procediments de
conciliacid, mediacié i arbitratge del Tribunal laboral de Catalunya.

5. Les materies regulades en aquest Conveni col-lectiu tenen la consideracio
de minims en el seu ambit funcional.



Article 6

Compensacid i absorcié

1. Aquest Conveni col-lectiu compensa 1 absorbeix qualsevol millora
aconseguida pel personal, tant mitjancant altres convenis 1 normes de
compliment obligat com mitjancant gratificacions concedides a titol personal
per les empreses.

2. Queden igualment absorbits per aquest Conveni col-lectiu els efectes
economics que puguin derivar de disposicions legals o administratives que
entrin en vigor després de la signatura del Convenicol-lectiu.

A l1"efecte de I1"absorcio, cal comparar globalment la situacié resultant de
I"aplicacié del Conveni col-lectiu i la que resulti de les disposicions
legals 1 administratives, com també les [derivades de les gratificacions
voluntaries satisfetes pels centres als seus treballadors.

Article 7

Garantia personal

Es respecten les condicions. més’' beneficioses que els treballadors tinguin
reconegudes a titol personal i/ individual sobre les  establertes en aquest
Conveni col-lectiu, per bé que wvalorades ambdues globalment 1 en comput
anual, respecte dels conceptes quantificables.

Article 8

Comissio paritaria

1. Es crea una Comissi6 Paritaria d"intervenci6, arbitratge, conciliaci
vigilancia del Conveni col-lectiu, que ha de vetllar per la interpretaci
I"aplicacié adequades en les controversies que _li siguin sotmeses d
considerar i1 resoldre, dYacord amb' els principis d"eficacia, celeritat
seguretat juridica, a la qual resolucié s“han de sotmetre empreses
treballadors preceptivament i inexcusable, com a pas previ a qualsevol acci
posterior davant la jurisdicci6é social .com a procés d"accidé individual,
col -lectiva o conflicte col-lectiu.

En cas de desacord en el si d"aquesta comissi6, se sotmetran les esmentades
controversies /a la mediacid, conciliacid i1 arbitratge del Tribunal Laboral
de Catalunya.

2. La Comissi6 ha d"estar constituida per vuit membres pertanyents a les
organitzacions que hagin participat en la negociacié del Conveni col-lectiu,
quatre de la part dels treballadors 1 quatre més de la part dels empresaris,
i els acords s"hi han prendre per majoria. D"entre els membres s"ha d"elegir
un president 1 un secretari en representacidé de cada part, que s"han d"anar
alternant en la representativitat, en mandats successius de, com a minim, un
any.

En les reunions, les parts poden anar-hi assistides dels seus assessors, pero
cal atenir-se, quant al procediment i a l"acord assolit, al que estableix
I"art 91 de I°Estatut dels treballadors vigent, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de margc.

3. S6n funcions de la Comissi6, les seglents:

a) Interpretar I aplicaci6 de totes les clausules d"aquest Conveni.

b) Vetllar pel compliment dels pactes.

c) Resoldre les controversies derivades de I"aplicaciéo 1 interpretacio
d"aquest Conveni.

d) Impulsar politiques actives en la generaci6 i el manteniment de llocs de
treball per mitja de la reivindicacié o les propostes de reformes
legislatives a les administracions competents.

e) Qualssevol altres que les parts li puguin sotmetre perque les consideri en
el marc de la seva propia competéencia.
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4. La Comissié s"ha de reunir, en sessi6 ordinaria, almenys un cop l"any, per
bé que pot reunir-se tantes vegades com calgui d"acord amb els assumptes que
li siguin encomanats, bé a instancia de les parts o del president.

5. La Comissio té la seu al domicili social de la Federaci6o de Centres
Especials de Treball de Catalunya, sitis a c/ Pere Vergés, 1, planta 11
despatx 14, Hotel d"Entitats « La Pau », de Barcelona, sens perjudici de
poder-lo traslladar, provisionalment o definitiva, a qualsevol altra seu, amb
I"acord previ per majoria dels seus membres.

Capitol 2
Sistema de classificaci6 professional

Article 9

Grups professionals, classificaci6 professional

Els treballadors que prestin serveis als centres especials de treball en
I"ambit d"aquest Conveni han de ser classificats, primordialment, d"acord amb
els seus coneixements, experiencia, grau d"autonomia,’ responsabilitat i
iniciativa per a la millor realitzaci6é de [les activitats professionals
encomanades, segons les  definicions del - sistema de classificacié i
qualificaci6 professional.

Tanmateix la comissid negociadora del present Conveni acorda la creacié d"una
comissi6o de treball, integrada per [la] part social 1 empresarial, amb
I"objectiu d"adaptar la classificacié de categories que s"hi expressen al
Sistema de qualificacié professional, tenint en compte com a criteris la
titulacié 1i/0 el nivell dTexperiéncia de les persones treballadores.
L"esmentada comissi0 estara @ composta per -~dos representants de les
organitzacions empresarials i dos de les organitzacions sindicals ( un per
CCOO i un per UGT)

Concretament, pel que fa als treballadors amb minusvalidesa fisica i/0
sensorial acreditada, cal atenir-se.-al que estableix I article 10 d"aquest
Conveni col-lectiu, -parant atenci6 especial a ITlur discapacitat, entesa com a
restriccid 0 absencia, a causa d"una deficiéncia, de la capacitat de fer una
0 determinades activitats de/ la manera o dins del marge que es considera
normal’ per dur-la a terme, i, consegientment, adequant el nivell professional
a _la capacitat residual que en resulti.

La  classificaciéo consta' .de grups funcionals 1 nivells professionals,
mitjancant la interpretacio I I aplicacid de criteris generals objectius i
mitjancant els treballs I les TfTuncions basiques més representatives que
executin els treballadors/es.

Si en un lloc de treball concorren habitualment activitats corresponents a
nivells professionals distints, s"ha de classificar en funcié de les
activitats propies del nivell professional superior. Aquest criteri de
classificacié no pot suposar que se suprimeixin, en els llocs de treball de
cada nivell professional, la realitzacié de treballs complementaris que
siguin basics per als llocs classificats en nivells professionals inferiors.
Aquesta nova classificacio professional pretén assumir una estructura
professional que es correspongui directament amb les necessitats de les
empreses del sector i els usuaris, tot facilitant una millor interpretaci6 de
tot el col-lectiu, i, en la realitzacié de les activitats que du a terme,
sense menyscapte de la dignitat, oportunitat de promocidé i justa retribucib,
i sense que hi hagi cap mena de discriminacid per raons d"edat o sexe, o de
qualsevol altre tipus.

Factors per a la qualificacio i 1"enquadrament professional

Els factors que influeixen en la qualificacié professional dels treballadors
inclosos en I"ambit d"aquest Conveni i1 que, per tant, indiquen la pertinenca



de cadascuna d"aquestes en un nivell professional determinat, sén els
seguents:

A) Capacitat residual

Cal valorar escaientment, sigui per mitja dels serveis medics oficials o els
propis que pugui tenir cada centre especial de treball, la disminuci6é de la
capacitat de treball, que ha de ser valorada posant-la en relacié amb la
capacitat normal de treball d"una personal de qualificacié professional
semblant, per a la qual cosa cal ponderar el grau de dificultat, realitzacio
i resultat de I"activitat que cal dur a terme; la naturalesa de Ila
discapacitat; les limitacions Tfisiques 1/0 sensorials; els mitjans 1 les
eines que es puguin posar a disposicio del treballador; les possibles
barreres fisiques o arquitectoniques del [1loc on hagi de fer I"activitat
laboral, 1 qualssevol altres que contribueixin a aconseguir la millor
adaptacid del treballador discapacitat al-seu entorn laboral.

B) Coneixements

Factor en la valoracié del qual cal tenir en compte, a més de la formacié
basica necessaria per poder complir-ne correctament la finakitat, el grau de
coneixements 1 les experiencies adquirides, 1 [també la dificultat en
I"adquisicid dels esmentats coneixements o experiéncies.

C) Iniciativa

Factor en qué, per valorar-lo, cal tenir en compte el grau de seguiment de
les normes i les directrius per executar els treballs o les funcions.

D) Autonomia

Factor en la valoraci6 del qual cal tenir en compte el grau de dependéncia
jerarquica per realitzar els treballs i les funcions que es duguin a terme.

E) Responsabilitat

Factor en la valoracié del qual cal tenir en compte el grau d"autonomia
d"acci6 del treballador/a, el nivell d"influéncia sobre els resultats i la
importancia de les consequencies de la gesti6, sobre les persones, els
productes, els serveis/o la maquinaria.

F)Comandament

Factor en la valoracid del qual cal tenir en compte el grau de supervisio i
ordenacié de Mdes funcions i els treballs, la capacitat d"interrelaci6, les
caracteristiques del col-lectiu i el nombre de persones sobre les quals
s"exerceix el comandament.

G) Complexitat

Factor en la valoracié del qual cal tenir en compte el nombre i el grau
dfintegracié dels diversos. factors abans esmentats al lloc de treball o la
tasca encomanada.

Sistemes de classificacio

Tot el personal afectat per aquest Conveni col-lectiu ha d"estar adscrit a un
determinat grup funcional i a un nivell professional, la conjuncié dels quals
ha d"establir la classificacid organitzativa de cada treballador/a.

La realitzaci6o de les funcions que comporta la classificacidé organitzativa
constitueix el contingut primari de la relacié contractual laboral, tot
permetent d"ocupar-ne qualsevol nivell 1 rebre del centre la formacié
adequada al nou lloc 1 respectar els procediments d"informacié i1 adaptacio
que s"especifiquen en aquest Conveni.

Grups funcionals

Técnics 1 técniques.

Es el personal amb un grau alt de qualificacié, amb experiéncia i aptituds
equivalents a les que es poden adquirir amb titulacions superiors i mitjanes,
i dur a terme treballs d"alta qualificaci6 i complexitat.

Treballadors/es.

Es el personal que pels seus coneixements i/o experiéncia du a terme treballs
administratius, comercials, de relacions publiques, organitzatius,
d"informatica, sanitaris, delineants, de laboratori i, en general, els



especifics d"oficina que permeten informar de Hla gestié, de I"activitat
economicocomptable, coordinar treballs productius, serveis o Tfer treballs
auxiliars que comportin atencié a les persones.

Operaris/es

Es el personal que pels seus coneixements i/0 experiéncia executa operacions
relacionades amb la produccié, bé actuant directament en el procés productiu,
o en treballs de manteniment, serveis, transport, control i1 altres operacions
auxiliars, 1 que alhora pot fer funcions de supervisidé I coordinacio.

Nivells professionals

nivell professional 1

Criteris generals:

Tasques que s"executen segons instruccions @ especifiques, establertes
clarament, amb un alt grau de dependéncia,’ 1 dque exigeixen preferentment
activitat fisica i1/0 atencio.

Formacio:

Titulacié o0 coneixements adquirits en.  la realitzacié de la professio
equivalents a graduat escolar, certificat d"escolaritat o similar.

Exemples:

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, son
equiparables a les segients:

Activitats manuals, envasament, etiquetatge, etc.

Operacions elementals amb maquines senzilles, 1 entenent com a tals, les que
no exigeixen entrenament i coneixements especifics.

Operacions de carrega i descarrega manuals amb I1"ajuda d"elements mecanics
simples.

Operacions de neteja.

Tasques que consisteixen a fer encarrecs, transport manual, dur o recollir
correspondencia i altres tasques subalternes.

Tasques auxiliars de cuina 1 menjador.

Funcions de pagament i‘/cobrament a domicili:

Orientaci6é al poblic, vigilancia dels punts d"accés i tasques de porteria,
amb recepcié de _comunicats d"avaria 1 @ traslladant-los al servei de
manteniment.

Treballs de  jardineria.

Feines de recepcid, telefonista, consergeria, porteria, mosso de magatzem, de
garatge.

Cambrer”/a.

Ajudant de cuina.

Venda en gasolineres de  productes diversos 1 combustibles en regim
dTautoservei o servei ates.

Atenci6 d"instal -lacions de rentat d"automobils.

Caixers/es.

Feines de vigilancia.

Treballs senzills 1 rutinaris de mecanografia, arxiu, calcul de facturacid o
semblants d"administracio.

Auxiliar en treballs administratius.

Aplicaci6 de pintura en peces metal-liques i1 de fusta.

Injecci6 de plastic.

Muntatge de cadires de rodes i1 aparells ortopédics.

Confecci6 de roba i1 teixits.

Bugaderia industrial.

Cobradors de parquing, cinema, etc.

Garatges (tasques com ara manteniment, control, reposicié de maquines o
caixers automatics, cobrament de tiquets, control i vigilancia de vehicles).
Nivell professional 2

Criteris generals



Tasques que consisteixen en operacions seguint un métode de treball precis,
amb un alt grau de supervisido, 1 que exigeix normalment coneixements
professionals de caracter elemental.

Formacio

Titulacié de coneixements adquirits en la realitzaciéo de la professio
semblant a graduat escolar o FP-1 o equivalent.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, soén
equiparables a les segients:

Supervisi6 del manteniment de maquinaria.

Activitats d"ajuda en processos d"elaboracié de productes.

Introduccié de dades.

Tractament de textos basics.

Activitats operatories en condicionament '1/0. envasament amb sregulacidé i
posada a punt.

Tasques d"obrer de la construcci6, fusteria, electricitat, mecanica, pintura,
etc., com a treballadors que s"hi inicien.

Tasques elementals de laboratori .

Venedors sense especialitzacio.

Atenci6 de centraletes telefoniques.

Treball de reprografia.

Funcions de trasllat de "malalts, neteja de.  pacients, transmissié de
comunicacions, documents, correspondencia o objectes que li siguin confiats,
i també trasllat, si s"escau, d"un servei a un altre d"aparells o mobles
sanitaris.

Mecanic.

Electricista.

Nivell professional 3

Criteris generals

Tasques que consisteixen en l"execuci6 doperacions que, malgrat que es fan
d"acord amb instruccions precises, exigeixen coneixements professionals
escaients 1 aptituds practiques, i _en qué la responsabilitat esta limitada
per una supervisio directa o sistematica.

Formacio

Titulacid o coneixements adquirits en/la realitzacié de la professidé semblant
a Graduat Escolar o FP-1 o equivalent, complementada amb wuna formacid
especifica al lloc de treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, son
equiparables a les segients:

Manipulacié de maquines d"envasament i/0 condicionament.

Tasques d"obrer de la construcci6, fusteria, electricitat, mecanica, pintura,
etc., amb prou capacitat per fer les tasques normals de I"ofici.

Tasques d"arxiu, registre, calcul, facturacid o semblants que exigeixen algun
grau d iniciativa.

Taquimecanografia.

Tractament de textos amb nocions d"idioma estranger.

Telefonista/recepcionista amb coneixement d-idiomes estrangers 1 operacions
de fax.

Tasques d"enregistrament en sistemes informatics.

Tasques de lectura, anotacid, vigilancia i regulacidé d"acord amb iInstruccions
detallades de processos industrials o de subministrament de serveis generals
de fabricacio.

Treball de mecanografia, amb una bona velocitat i presentacié acurada, que
poden dur implicita 1la redaccié de correspondéncia segons TfTormat o
instruccions especifiques, 0 secretaria.

Venedors avancats.



Tasques de transport i1 empaquetatge, realitzades amb elements mecanics.
Recollida i neteja del material emprat en intervencions quirdrgiques,
preparaci6 del material per a l"esterilitzacié.

Realitzacié de tasques auxiliars de clinica, farmacia, rehabilitacio,
tocologia, consultes, etc.

Tractament de textos amb coneixement d"idiomes estrangers.

Tasques que consisteixen a establir, segons documents comptables, una part de
la comptabilitat.

Calcul de salaris i valoraci6 del cost del personal.

Tasques de preparacié de comandes, revisidé de mercaderies i distribucié amb
registre en llibres o maquines a lI"efecte del moviment diari.

Nivell professional 4

Criteris generals

Treballs d"execucié autdonoma que exigeixen . habitualment iniciativa '‘als
treballadors i1 que comporten, com a _responsabilitat, supervisar-los, alhora
que poden ser ajudats per un altre o/més treballadors.

Formacio

Titulacié o coneixements adquirits en la professidé equiparable a BUP o FP-2 o
equivalent, complementada amb formaci6 especifica al lloc de treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, soén
assimilables a les segilents:

Preparacio de plaques o planxes de radiografies, revelatge, classificacio i
distribuci6 de radiografies.

Realitzacid d"analisis senzilles i «rutinaries de comprovaci6é facil i1 funcions
de presa i1 preparacido de mostres per analisi, etc.

Taquimecanografia, amb 100, paraules per minut de taquigrafia i 270 pulsacions
a maquina amb bona presentaci6 de treball d"ortografia correcta, capa¢ de
redactar de manera directament conseqient indicacions' verbals fetes en idioma
estranger.

Redacci6é de correspondencia comercial, calcul de preus a la vista d"ofertes
rebudes, recepci6 i tramitacié de comandes i fer propostes de resposta.
Tasques d"obrer de la construcci6, fusteria, electricitat, mecanica, pintura,
etc., amb capacitat al més alt nivell, que permet resoldre tots els requisits
de 1"especialitat.

Tasques de delineacié partint d"informacié rebuda.

Conducci6o o conduccidé amb repartiment, amb permis de conduir de la classe C,
D, E, entenent que es pot combinar l"activitat de conduir amb el repartiment
de mercaderies.

Funcions de control i de regulacid dels processos de produccid que generen
transformacié del producte.

Tasques de regulacio 1 control que es fan indiferentment en diverses fases i
sectors del procés.

Venedors especialitzats, etc.

Distribucid 1 coordinacio de tot el personal de cuina i també de I"elaboracio
i amaniment dels plats.

Vigilancia diaria de l1"estat del rebost i la reposicidé corresponent, amb el
proveTment d articles.

9.4.5 Nivell professional 5

Tasques de preparacié de comandes, revisio de mercaderies i distribucié amb
registre en llibres o maquines a lI"efecte del moviment diari.

Criteris generals

Funcions que suposen la integraci6é, coordinacidé 1 supervisido de tasques
homogenies, realitzades per un conjunt de col-laboradors, en un nivell
organitzatiu menor.

Tasques que, malgrat que no suposen coresponsabilitat d"ordres, tenen un
contingut mitja d"activitat intel-lectual i1 interrelacié humana, en un marc



dTinstruccions precises de complexitat técnica mitjana amb autonomia en el
procés establert.

Formacio

Titulacié o coneixements adquirits en la professié equiparables a BUP o FP-2
o equivalent, complementada amb una llarga experiencia al lloc de treball.
Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, soén
assimilables a les segients:

Tasques d"analisis fisiques, quimiques 1 biologiques, determinacions de
laboratori realitzades sota supervisio sense que calgui indicar sempre normes
i especificacions, 1 que impliquen a més la cura dels aparells i
I"homologacié, preparacié de reactius necessaris, obtencié de mostres i
expedici6 de certificats i butlletins d"analisis.

Tasques de venda 1 comercialitzacié de productes de complexitat 1. valor
unitari mitja.

Tasques que consisteixen en l1"ordre /directe respecte d"un conjunt d"operaris
dels anomenats oficis classics:  paleta, fusteria, e€lectricitat, mecanica,
etc.

Tasques de traduccid, corresponsal, taquimecanografia, telefon, amb domini
d"un idioma estranger.

Programadors d"informatica.

Tasques de comptabilitat consistents a reunir els elements subministrats pels
ajudants i elaborar-los, balancos de cost, provisions de tresoreria, i altres
tasques analogues, d"acord amb el pla comptable de I"empresa.

Responsabilitat de la supervisid, segons les especificacions generals
rebudes, de I1"execucidé practica de les tasques d"analisi en un conjunt de
laboratoris.

Activitats que impliquen/ la  responsabilitat d'un torn o d“una unitat de
produccié que puguin ser secundades per un/ altre; o més treballadors del
mateix grup professional inferior o de I"intern, etc:

Tasques de delineacié amb especialitzacid concreta.

Tasques de gestio de compra de provisions i béns convencionals de poca
complexitat.

Tasques d"elaboraci6é i1 desenvolupament de projectes.

Utilitzacid 1 aplicacié de les técniques de diagnosi i de tractament per tal
de garantir la maxima Tfiabilitat, idonerTtat i qualitat en cadascuna de les
especialitats: laboratori; @ radiodiagnosi, anatomia patologica, medicina
nuclear, radioterapia, etc.

Nivell professional 6

Criteris generals

Funcions que suposen la integraci6, coordinacié i supervisié de tasques
diverses, realitzades per un conjunt de col-laboradors.

Tasques complexes, pero  homogeéenies, que malgrat que no impliquin
responsabilitat d"ordres, tenen un alt contingut intel - lectual o]
d"interrelacié humana, en un marc d"instruccions generals d"alta complexitat
técnica.

Formacio

Titulacié o coneixements adquirits en la professié equivalents a estudis
universitaris de grau mitja, completada amb una formacid especifica al lloc
de treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, soén
assimilables a les segients:

Realitzacié de funcions tecniques de nivell academic mitja, que consisteixin
a col-laborar en tasques de recerca, control i1 qualitat, estudis, vigilancia
o control en processos industrials o en serveis professionals o cientifics
d"assessorament.



Analistes d"aplicacions d"informatica.

Responsabilitat d"ordenar i supervisar ["execucidé de tasques de produccio,
manteniment, serveis o administracié o xarxa de vendes.

Responsabilitat d"una unitat homogenia de caracter administratiu o productiu.
Inspectors o supervisors de la xarxa de vendes, etc.

Estudi i supervisi6é del disseny fisic corresponent al grup de lI"especialitat
en els projectes assignats, amb reelaboracié de la programacié de les tasques
que cal fer i de la coordinaci6.

Administracid i1 preparacio dels medicaments.

Realitzacié de I"atencid integral a I hospitalitzat, tant en el terreny fisic
com psicologic i social.

Preparacié escaient del pacient per a | intervencions quirdrgigues o
exploracions, etc., d"acord amb les cures '‘prescrites i també vigilar el
postoperatori.

Realitzacid de les cures necessaries a [les embarassades, parteres, ja siguin
cura, neteja, etc.

Aplicacions de tractament amb mitjans Fisics (electrics, hidrics, térmics,
mecanics, manuals 1 exercicis terapeutics amb técniques especials referents a
la cada patologia) als malalts i internats.

Nivell professional 7

Criteris generals

Funcions que suposen la 'realitzacié de; tasques técniques complexes i
heterogénies, amb objectius globals definits 1 alt grau d"exigéncia en
autonomia, iniciativa 1 responsabilitat.

Funcions que suposen la integracié, coordinacié 1 visio de funcions,
realitzades per un conjunt de col-laboradors en una mateixa unitat funcional.
Aquest grup professional també inclou funcions que suposen responsabilitat
completa per gestionar una o diverses arees funcionals de l"empresa, a partir
de les directrius generals, més amplies, directament emanades de personal que
pertany al grup professional 8 o de la mateixa Direcci6, als quals han de
donar compte de (la.gestio.

Funcions que suposen la realitzacid de tasques técniques de la més alta
complexitat, /dncloent-hi 1la participacio, en la definiciéo dels objectius
concrets en ell seu camp, amb un /grau molt alt d"autonomia, iniciativa i
responsabilitat en I"esmentat carrec d"especialista técnic.

Formacio

Titulacido o coneixements adquirits en la professié equivalents a estudis
universitaris de grau mitja, completada amb una lIlarga experiéncia en el
sector professional, o a estudis universitaris de grau superior, completada
amb una formacid especifica al lloc de treball.

Exemples

Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, soén
assimilables a les segients:

Realitzacié de funcions propies de la seva professid, en possessi6o de la
titulacid superior corresponent.

Realitzacié de funcions que impliquen tasques de recerca o control de
treballs amb capacitaci6é per estudiar i1 resoldre els problemes que es
plantegin.

Responsabilitat tecnica d"un [laboratori o del conjunt de diversos
laboratoris.

Supervisid técnica d"un procés o seccid de fabricacidé o de tot el procés.
Supervisid téecnica d"un grup de serveis o de tots, i fins 1 tot de tots els
processos técnics.

Coordinaci6, supervisio i1 ordenacié de treballs administratius heterogenis o
del conjunt d"activitats administratives.

Responsabilitat de l"explotaci6é d"un ordinador sobre el conjunt de serveis de
processament de dades.



Analisi de sistemes d"informatica, etc.

Delegats/ades en la xarxa de vendes.

Funcions de planificaci6, ordenacid i supervisio dels serveis.

Funcions d"ordenacié 1 supervisi6é de sistemes, processos 1 circuits de
treball.

Tasques de gestid i recerca a alt nivell, amb programacié, desenvolupament i
responsabilitat dels resultats.

Responsabilitat de control, planificaci6é, programacié i desenvolupament del
conjunt de tasques d"informatica, etc.

Realitzaci6 de sessions cliniques.

Contenci6é d"histories cliniques dels assistits/i hospitalitzats corresponents
al seu servei, tot vetllant perqué el diagnostic 1 el tractament siguin els
correctes en cada cas i1 que s"hagin dut a terme segons el protocol.

Preparaci6o de foérmules magistrals, productes galénics, medicaments simples i
compostos consignats.

Control 1 suspensié d"estupefaents.

Analisi de les condicions ergodinamiques de I"empresa amb<la finalitat de
millorar 1"estat psicofisiologic dels malalts i dels| treballadors.

Nivell professional 8

Criteris generals

Els treballadors que formen part d"aquest ~grup planifiquen, organitzen,
dirigeixen i coordinen les diverses activitats propies del desenvolupament de
I"empresa.

Les seves funcions comprenen l"elaboracio de la politica d"organitzacid, els
plantejaments generals de la utilitzacid eficac dels recursos humans i dels
aspectes materials, I1%orientacido -1 el control de les activitats de
I"organitzacié conforme al programa establert, o a la politica adoptada;
I"establiment i1 el manteniment d"estructures -productives, de suport i de
desenvolupament de la politica industrial, financera o comercial.

Prenen decisions o participen per elaborar-les. ‘Ocupen alts carrecs de
direcciéo o d"execucié del mateix nivell en departaments, divisions, grups,
fabriques, plantes, etc. en qué s"estructura l"empresa i que correspon sempre
a I"ordenaci¢6 particular de cadascuna.

Implantacid’ i adequaci6 del nou sistema classificador

Atés que la ‘Implantacié dfaquest  sistema de classificacié suposa una
alteracié substancial dels métodes anteriors, basats en categories
professionals i/0 sistemes. de valoraci6 dels llocs de treball, s"estableix un
terminic maxim d“un any/ per a una adaptacid progressiva dels sistemes
existents a les empreses a '‘aquesta classificacid professional de grups i
nivells, i1 les empreses resten obligades a subministrar als treballadors/es
afectats/des la formacidé adequada al nou sistema classificador.

Capitol 3
Organitzaci6 del treball

Article 10

Elements 1 finalitat de l"organitzacio del treball

L*organitzacio del treball correspon a la direccié del centre, que I1"ha de
dur a terme per mitja de |I"exercici regular les seves facultats
d"organitzacié econdomica i1 técnica, direccidé i control del treball 1 de les
ordres necessaries per a les activitats laborals corresponents.

L*organitzacio del treball té com a finalitat assolir al centre un nivell
adequat de productivitat basat en la utilitzaci6 optima dels recursos humans,
la maquinaria i les instal-lacions i els materials. Amb aquest objectiu, cal



la col-laboracié mutua de les parts integrants del centre: direccions i
treballadors.

La determinacié dels sistemes 1 métodes de treball que s"han de regular al
centre, les seccions, els tallers o els grups professionals, correspon a la
Direccio.

10.1 L organitzacio6 del treball a 1"empresa s"ha de dur a terme per mitja de:
1. Racionalitzaci6 de les tasques la qual comporta:

Simplificacié de la feina 1 millora dels métodes i1 processos industrials o
administratius.

Analisi de rendiments.

Normalitzacié de tasques.

Fixaci6 de la plantilla de personal.

2. Analisi, valoracié i classificaci6 dels treballs.

3. Adequacié del lloc de treball al treballador, segons les seves aptituds o
capacitats fisiques i1/0 sensorials.

4. Formaci6 professional escaient d"acord amb el perfeccionament continuat.
10.2 La seleccié del personal, que I"empresa ha de dur-a terme emprant els
procediments que cregui convenients, d"acord amb les seves necessitats i els
mitjans de qué disposi.

Article 11

Sistemes i1 métodes de treballl

La determinaci6 dels sistemes i1 métodes./de treball que s"han de regular al
centre, les seccions i1 tallers correspon a la Direcci6.

Aquesta implantara tots els métodes i1 sistemes que siguin, en cada
circumstancia, els més idonis /i escaients per_a la millora de la
productivitat

Tot plegat el fara a partir dels segients elements:

a)La simplificacido 1 millora dels métodes de treball  es portara a terme per
la Direcci6 del centre d"acord amb les seves necessitats 1 les possibilitats
que, per fer-ho; permetin els avencos técnics i la iniciativa del personal.
b)Analisi de rendiments:

La determinacid dels sistemes d"analisi i, control de rendiment personals és
de [Iliure_/iniciativa de la Direccido del centre, amb la intervenci6o i el
suport del propi servei d"ajustament personal i social.

L*establiment d"un rendiment oOptim no ha de suposar cap perjudici Tfisic o
psiquic per al treballadorZa amb discapacitat i1 es prendra com a referéncia
el rendiment medi de la_ productivitat estandard dels operaris/es sense
discapacitat coneixedors/es «de la tasca propia de lloc de treball que ocupen.
Tot [I"anterior en virtut de I"establert al Decret 427/1999 i a I"article
tercer del Decret 279/19987

c) Normalitzacidé de tasques

Es I"establiment del grau racional i adequat d"ocupaci6. L"empresa pot
establir I"especificacié de tasques i1 les maquines o instal-lacions que ha
d"atendre cada treballador/a.

d) Adaptacié del lloc de treball comprén:

L*adscripcio del lloc de treball per part de l"empresa.

La provisi6 per part de l"empresa de la formacié escaient, I"adequacid del
Iloc de treball, la qualitat del material emprat, l"eficacia de les eines i
canvis en els factors del medi ambient.

D"altra banda, I"empresa tindra en compte les caracteristiques de la persona
treballadora quant a experiéncia necessaria, interes suficient, capacitat
fisica o sensorial per fer el treball i la capacitat intel-lectual adequada
al lloc de treball.

Tot I1"anterior en funcid de I"establert sobre aquesta matéria en el Decret
427/1999 i1 la LISMI.



En qualsevol cas, el treball que faci la persona amb discapacitat als centres
especials de treball ha de ser productiu, adequat a les seves
caracteristiques i1 orientat a la seva integracié al mercat ordinari de
treball.

En conseqiencia, l1"organitzacié 1 els metodes de treball als centres
especials de treball han de tractar d"assemblar-se al maxim possible als de
qualsevol empresa ordinaria, si les condicions del treballador/a pel que fa a
la seva capacitat residual ho permeten, per tal d"afavorir, d"una banda, la
seva futura ocupacié en un lloc de treball ordinari i, d"una altra banda,
permetre la competitivitat d"aquests centres especials amb altres empreses
que operin al mercat (RD 1368/85 article 8.2).

Per valorar la capacitat de treball cal considerar els informes i dictamens
dels Equips de Valoracid i Orientacidé i dels departaments administratius
competents i1 també els informes dels serveils d"ajustament personal i social
propis de cada centre o dels de la /propia TfTederaci6 de centres si els
tingués, tot alldo en consonancia amb 1"establert per I article tercer del
Decret 279/1987 en relacié a Il avaluacio de la productivitat.

Article 12

Mobilitat funcional, geografica I dietes

12.1 La mobilitat funcional 'en el si dels  centres especials de treball
constitueix un dret consubstancial a la seva potestat organitzativa en el
marc d*un millor aprofitament dels recursos humans, amb [I"objectiu d“una
millor adaptacid, en cada moment i circumstancia, del treballador al lloc de
treball assignat.

Per a la qual cosa, la mobilitat funcional s"ha de fer sense cap més
limitacié que les exigides pels coneixements professionals necessaris per
exercir la prestaci6 laboral, [ITaptitud del - treballador al nou Illoc de
treball i1 la pertinengca al@ nivell professional, sense perjudici de
I"establert a I"apartat segon de 1"article 14 del RD 1368/85.

12.2 En matéria de trasllats que no suposin 'canvis de residéncia, aquests
poden tenir lloc per algunes de les causes seglents:

12.2.1 Per petici6o motivada del mateix treballador. Per al cas que el centre
accedeixi . @a  aquesta petici6é, la Direcci6 ha d"assignar el salari al
treballador dTacord amb el que correspongui al nivell professional que ocupi
en la/ seva nova destinacid, sense que tingui dret a indemnitzaci6é de cap
mena.

12.2.2 De mutu acord entre el centre i el treballador, per a la qual cosa cal
atenir-se al que acordin.

12.2.3 Perque el treballador no compleix les condicions idonies exigides
inicialment per al lloc de treball que ocupa.

La Direccié del centre, tenint en compte i1 havent valorant els informes
medics corresponents i1 després d"escoltar, si n"hi ha, la representacié legal
dels treballadors, traslladara el treballador/a a un altre Iloc més ajustat a
les seves Tacultats, i1 regint-se quant a condicions economiques pel que
s"estableix per al nivell professional que correspongui al nou Illoc de
treball.

12.2.4 Per necessitats justificades de caracter organitzatiu, técnic o
productiu, en el qual cas s"ha d"aplicar com I"Gnic criteri de selecci6, la
capacitat per fer correctament les tasques corresponents a cada lloc de
treball, tot excloent-ne qualsevol altre factor discriminatori o d"altres que
redundin en perjudici del treballador/a. En aquest suposit, cal aplicar les
condicions economiques que regeixin per al nou lIloc, per0 respectant, en
qualsevol cas, el salari que estigul percebent.

12.3 Els treballadors en missi6é que, per necessitats del centre, hagin de
viatjar o fer desplacaments a centres o llocs de treball fora del limit



territorial abans esmentat, tenen, en concepte de dietes, les quantitats
seguents:

Set euros amb vuitanta u ceéntims (7,81 Euros) /dia durant I"any 2002,vuit
euros amb vuit centims (8,08 Euros)/dia durant I1"any 2003, en el suposit que
calgui dinar fora del domicili.

Quaranta u euros amb vint-i-cinc céntims (41,25 Euros)/dia [I1"any 2002 i
quaranta dos euros amb seixanta nou céntims (42,69 Euros) /dia I"any 2003,
en el suposit que calgui fer els dos apats del dia i pernoctar fora del
domicili.

Aquests sistema de dietes regeix també en els 'desplacaments del personal
estructural.

Els treballadors/es afectats/des tenen dret, a més, a la compensacié.de les
despeses derivades de 1"Us de transports publics per desplacar-se.

12.4 Quan el treballador aporti el seu vehicle com a mitja de locomocio, té
dret a una compensaci6 de 0,18 Euros/km.

Article 13

Jornada de treball

1. Durant la vigéencia d"aquest Conveni col-lectiu, la jornada laboral queda
establerta en 1.775 hores/any de treball efectiu ‘per a 17any 2003 i en 1.772
hores/any per a I"any 2004, restant per a l1"any 2002 les 1.784 establertes al
primer conveni..

2. En matéria de jornada de treball, es pot establir la distribucid irregular
de la jornada en el decurs de I"any, pero respectant sempre els periodes
minims de descans diari 1 setmanal previstos per la lIlei. Igualment, cal
atenir-se al que estableix la secci6 cinquena del capitol 2 del titol 1 de
I"Estatut dels treballadors,’ sens perjudici de les peculiaritats que
s"esmenten tot seguit.

3. Es prohibeix de fer hores extraordinaries, excepte les necessaries per
prevenir o arranjar sinistres I altres danys extraordinaris.

4. L"empresa ha d“elaborar anualment el calendari laboral corresponent que
reflecteixi la jornada de treball, amb indicacié dels horaris, els torns i
periodes de vacances, i1 1"ha d"exposar en un Illoc visible del centre, amb
trenta dies d"antelacié a 1"inici de I"any natural en quée sera d"aplicaci6.
El centre té la facultat de fer-hi les modificacions escaients per causa de
baixes mediques, accidents de| treball, tractaments meédics, visites meédiques o
altres 1imprevistos que obliguin a fer-hi modificacions quan, per aquestes
circumstancies, existeixin provades raons economiques, técniques,
organitzatives o de produccié i, amb aquesta mesura, es contribueixi a
milllorar la situacié de [I"empresa mitjancant una organitzacié dels seus
recursos més escaient 1 a afavorir la seva posicidé competitiva en donar una
millor resposta a les exigéencies de la demanda.

No obstant I"anterior, i quant al periode de vacances, aquest haura de ser
fixat amb dos mesos d"antelacio al seu gaudiment.

5. Sempre que la durada de la jornada diaria continuada depassi les sis
hores, cal establir-hi un periode de descans d"una durada no inferior a
quinze minuts.

Article 14

Jornada nocturna

1. Es considera treball nocturn el que es fa entre les deu de la nit i1 les
sis del mati.

2. Quan el treball es faci parcialment en temps nocturn i diurn, cal abonar
en el complement salarial de nocturnitat només les hores treballades en
periode nocturn. Queda exclos del pagament d"aquest plus el suposit en que
per al calcul de la retribucié pactada ja s"hagi considerat la circumstancia
de prestaci6é de treball en hores nocturnes.



3. Plus de treball nocturn: si el treball convingut no és nocturn per
naturalesa, els treballadors que facin jornada nocturna tenen dret a rebre un
complement salarial d"acord amb I"establert en I1"article 30.2.3 del present
Conveni.

Article 15

Descans setmanal 1 festius

Per raons derivades de les necessitats productives o d"organitzaci6é es pot
computar per periodes de fins a dues setmanes el _descans setmanal establert
en les disposicions de caracter general. El mateix régim general és aplicable
respecte dels dies festius. No es pot treballar més de vuit dies seguits.

Els dies festius assenyalats al calendari oficial del Departament de _Treball
de la Generalitat de Catalunya quedaran reflectits en el calendari laboral al
que fa referéncia I"article 13 del present Conveni.

En el suposit que no existeixi pacte. o condicid contractual subscrit entre
les parts, i calgui treballar en diumenge o festiu, lI"empresa esta obligada a
abonar al treballador/a , en-concepte de complement de festiu, la quantitat
de 0,63 Euros per hora efectivament treballada.

Si hi ha Comité d"empresa o0 delegats de personal, cal" comunicar-li les
incidéncies sobre la materia almenys amb quaranta-vuit hores d"antelacio,
quan sigui possible. On no hi "hagi representacid sindical, les modificacions
de jornada s"han d"establir en reunié amb els mateixos treballadors del
centre, sense perjudici de I"establert/a I"article 41 de I"Estatut dels
treballadors.

Article 16

Llicéncies i permisos

16.1 Els treballadors/es, (si avisen amb I"antelacid possible i justificant-ho
adequadament, poden faltar o absentar-se del /seu lloc de treball amb dret a
remuneracié del salari base del Conveni. per alguna de les causes que
s"indiquen tot seguit:

a) Setze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies en cas .de naixement de Ffills/es, d"accident o malaltia greus o
hospitalitzaci6 de la parella i parents fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat I cunyats. Quan per aquests motius el treballador/a necessiti fer
un desplacament superior a 350 Qm., el permis sera de quatre dies.

c)/ Tres_dies en cas de mort de la parella, pares, sogres, Tfills/es o
germans/Zes. En cas d"haver de desplacar-se sera de dos dies més quan el
desplacament sigui superior @a 350 Qm..

d) Un dia per trasllat del domicili habitual.

e) El temps indispensable per al compliment d"un deure inexcusable de
caracter public i personal, comprenent-hi I"exercici del sufragi actiu.

Si el treballador rep remuneracid economica en el compliment del deure o
compliment del carrec, l"empresa té dret a descomptar-ne I"import de la que
tingui dret a l"empresa

Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la
prestaci6é de treball en més d"un vint per cent de les hores durant un periode
de tres mesos, lI"empresa pot passar el treballador afectat a la situacio
d"excedéencia forcosa amb dret a la reintegracié al Illoc de treball quan
s"hagi acabat 1"obligaci6 del compliment del deure.

) Per fer funcions sindicals o de representacié en els termes establerts en
la llei o en aquest Conveni col-lectiu.

g) Per assistir a cursos de formaci6é professional en els termes pactats en
I"article 21 d"aquest Conveni col-lectiu, i també per assistir a examens
d"ensenyament reglat o oficials, sempre que aquests tinguin relacidé directa
amb IT"activitat de I"empresa i es corresponguin amb la seva Tformacio
professional o estiguin relacionats amb el seu lloc de treball.



h). Un dia natural per matrimoni de pare, mare, Till/a, germa/na, o
cunyat/da, el dia de la celebraci6é de la cerimonia.

Quan per aquest motiu, la persona treballadora necessiti realitzar un
desplacament superior a 400 Qm., el permis s"incrementara en dos dies més.

2. Els treballadors/es, per lactancia d"un fill menor de nou mesos, tenen
dret a una hora d"absencia del treball, que poden dividir en dues fraccions.
ElI treballador/a, per voluntat propia, pot substituir aquest dret per una
reduccié de mitja hora de la jornada normal amb la mateixa Tfinalitat.
D"aquest permis, en pot gaudir indistintament la mare o el pare, en el cas
que ambdoés treballin.

Quan a la concreci6 horaria i determinacié del/periode per fruir el permis de
lactancia s"estara a |l"establert a I"apartat siseé de ITarticle. 37 de
I"Estatut dels treballadors.

3. lgualment, les treballadores tenen dret a permis retriburTt durant el temps
indispensable per fer examens prenatals /1 técniques de preparacio al part que
calgui realitzar durant la jornada laboral.

4. Igualment, el treballador/a té dret a qualssevol <altres permisos
retribuits que 1i corresponguin- per Ilei, segons Jda legislaci6 quant a
relacidé laboral especial de minusvalids que treballen en centres especials de
treball.

5. En el cas de naixement de Tills/es prematurs/es s"estara a l"establert a
I"apartat 4 bis de l"article 37 de I"Estatut dels treballadors/es.

6. En els suposits de reduccié de jornada per naixement de fills/es, de
fills/es prematurs/es o cura de familiars, s"estara al regulat pels apartats
4bis 1 5 de ITarticle 37 de I"Estatut dels treballadors.

7. Quan a excedéncies, s"estara al que disposa I article 46 de I"Estatut dels
treballadors.

Article 17

Assistencia medica

En el cas que el treballador/a hagi d"anar a consulta medica d"especialista
de la Seguretat Social 1 coincideixi-l"horari de consulta amb el de treball,
ha de presentar préviament a I"empresari el corresponent justificant de
I"esmentada’ assistéencia médica, el qual ha de concedir permis al treballador
durant el temps que calgui, d7acord amb el que estableix el RD 1368/85.

Article 18

Vacances

1. Els treballadors/es compresos en I"ambit d"aquest Conveni col-lectiu han
de gaudir anualment d"un total de trenta dies naturals de vacances
retribuides, de la manera que s"acordi amb el centre. Els treballadors/es que
no encara faci un any sencer que presten servei al centre han de gaudir dels
dies que corresponguin proporcionalment al temps treballat, tot computant
I"esmentada anualitat des de 11 d"agost fins al 31 de juliol de I"any
segient.

2. En tot cas, si se"n gaudeix fraccionadament, una de les fraccions no pot
ser inferior a quinze dies naturals ininterromputs.

3. Les vacances s"han d"establir preferentment en el periode comprées entre
1"1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, per determinar les dates per
gaudir-ne, s"han de respectar els criteris segients:

a) L"empresari pot, excepcionalment, excloure com a periode de vacances el
que coincideixi amb la maxima activitat productiva estacional de l"empresa.

b) Es poden establir els periodes de vacances de tot el personal, ja sigui
per torns organitzats successivament, ja sigui amb la suspensié total de les
activitats laborals, sense cap més excepcid que les tasques de conservacio,
reparacié i semblants.



4. El quadre de distribucidé de les vacances s"ha d"exposar, com a minim, dos
mesos abans del comencament del seu gaudiment al tauler d"anuncis per al
coneixement del personal.

Capitol 4
Prestaci6 del treball

Article 19

Periode de prova

1. Amb la finalitat de facilitar I"adaptacid professional del treballador/a
amb discapacitat per dur a terme, sigui quin sigui el nivell professional,
les tasques que constitueixen el contingut del lloc de treball o, si s"escau,
completar-ne la formacié necessaria,- en el "contracte es pot establir un
periode d"adaptacié al treball que; alhora, té el caracter de periode de
prova, sense ultrapassar en cap cas els sis mesos.

2. Amb caracter general, tot el personal de nou iIngrés/ i1 sempre que no hagi
estat vinculat amb anterioritat a I“empresa -mitjancant un contracte de
duracié no inferior a sis mesos, suposit en’ el qual d"establir-se es
considerara nul, quedara sotmes al periode de prova especificat al paragraf
anterior, o d"haver estat vinculat a l"empresa amb’ un contracte anterior de
duracio inferior a sis mesos, per la_resta del temps que Ii falti para
completar tal periode.

3. Durant l"esmentat periode de  prova qualsevol de les parts podra donar-Ilo
per finalitzat i, en consequéncia, extingit el contracte de treball sense
necessitat que existeixi cap preavis:

Un cop acabat el periode de prova i en el cas de /continuar prestant serveis,
la persona treballadora passara a formar part de la plantilla del centre,
computant a tots els efectes l"esmentat periode.

Article 20

Successid d"empreses en la realitzaci6 de serveis

Normes reguladores de l"estabilitat en 1"ocupacid per al personal subjecte a
I"ambit d"aquest Conveni en els casos de substitucié d"una empresa per una
altra.

La successié6 d"empreses: és un’ mecanisme d"integracié del personal
discapacitat a l"empresa /ordinaria, atés que I"objectiu del centre especial
de ‘treball és I1"adaptaci6. del 1lloc de treball al discapacitat/da i1 la
integracié d"aquest/a al mercat ordinari. La clausula d"estabilitat en
ITocupaci6é actua com a mitja d"integracio.

1. Quan I"empresa o Qla institucié principal decideixi prescindir del
contractista que esta fent el servei 1 passar a Ter-lo directament ella
mateixa, sempre que per fer-lo necessiti contractar personal addicional al de
la seva propia plantilla, ha d"incorporar els treballadors que estaven fent
el servei per compte de [I"esmentat contractista, siguin quines siguin la
modalitat i les condicions del contracte laboral.

En canvi, si l1"empresa o la institucid principal passa a fer directament el
serveil mitjancant treballadors que ja pertanyien a la seva propia plantilla
abans de notificar la resolucié de la contracta, no esta obligada a
incorporar la plantilla que estava Tfent el servei per compte del
concessionari sortint.

En el cas que lI"empresa o la institucidé principal rescindeixi el contracte
d"arrendament de serveis amb la idea de fer-los amb el seu propi personal i
posteriorment contractés a una altra empresa el servei esmentat, sempre que
es contracti aquesta empresa en el termini de divuit mesos des de la
rescissié anterior, la nova concessionaria ha d"incloure en la seva plantilla



tot el personal afectat de la primera empresa com si es tractés d"una
subrogacié normal. 1 si l"empresa cessant ha indemnitzat el seu personal, té
dret a percebre de la nova adjudicataria el cost de la indemnitzacié abonada.
2. A la finalitzaciéo d"una contracta, tots els treballadors/es que,
dependents del concessionari sortint, duguin prestant serveis a les
dependéncies de I"empresa o la institucié principal que contracta, un minim
de quatre mesos abans de la data de lI"acabament, han de passar a dependre del
nou adjudicatari del servei, sigui quina sigui la modalitat del contracte
dels treballadors (contractes a termini o per a servei determinat, fixos de
plantilla, temporals, eventuals, interins, etc.)), tot respectant-los Ila
modalitat del contracte, la categoria professional, la jornada, [1"horari,
I"antiguitat 1 I"import total del salari, tant d"aquest Conveni com
extraconveni, que cadascun tingui reconegut en el moment de liquidar la
relacio laboral amb el concessionari sortint.

També els han de ser respectades altres condicions addicionals pactades que
tinguin formalment reconegudes els | treballadors a |I"acabament de la
contracta, per bé que reconeixent' aquests darrers (que lorganitzaci6 del
treball correspon a la nova empresa adjudicataria.

Article 21

Formaci6 professional

21.1 La formacidé impartida’ ha de tenir en compte la capacitat fisica i/0
sensorial 1 [I"activitat que ha de fer el treballador/a, i1 ha d"estar
orientada a una millor adaptacid al lloc| de treball, a un aprofitament més
optim de la seva capacitat fisica 1/0 sensorial aixi com a una eficacia
millor en el desenvolupament de  les. tasques propies del Iloc de treball i1 al
desenvolupament de les seves capacitats .

Els treballadors/es i de. conformitat prévia -amb la Direccié del centre
acorden que el 50% de. la formacié es faci/dins de la jornada laboral i
I"altre 50% fora d"aquesta, tot plegat dacord_amb d"establert al article 16
g) del present conveni.

21.2 Formaci6 en salut laboral

Dins del plans formatius que les empreses, centres o entitats deuen portar a
terme anualment i de conformitat amb la Llei de Prevencido de Riscos Laborals,
s"impartira a cada treballador 1  treballadora una formacié teorica i
practica. Aquesta formaci6, tal i1 com estableix l"esmentada llei, s"impartira
sempre que sigui possible dins de la jornada laboral o, si no fos possible,
en un altre horari pero comptant el temps invertit com a jornada efectiva.

Article 22

Seguretat i higiene en el treball

22.1 La persona treballadora, en la prestacié dels seus serveis, té dret a
una proteccio eficac en matéria de seguretat i higiene.

22.2 En politica de prevencié de riscos laborals, cal atenir-se al que
estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, el Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s"aprova el Reglament de Serveis de Prevencid, i la resta
de normes de desplegament de les anteriors.

22_.3 El pla d"autoproteccio.

S"inspirara, a més del RD sobre senyalitzaci6o, tant en 1%0rdre de 13 de
novembre de 1984 (BOE-17 de novembre) com a la Llei de 21 de gener de 1985
(BOE-25 de gener) sobre proteccidé civil. Aquest Pla d"Emergéencia i Evacuacio
sera consultat entre les treballadors 1 treballadores permetent la seva
participaci6. Ilgualment, tal 1 com estableixen les disposicions legals
enumerades es realitzara anualment 1 sera revisat i1 modificat tant en funcid
de la seva eficacia com quan canviTn o s"alterin qualsevol dels espais o
Ilocs de treball.



L*"empresa informara als treballadors 1 treballadores, amb caracter previ, la
contractacio dels Serveis de Prevenci6.

Igualment, 1"empresa informara els representants dels treballadors i
treballadores i també aquests de les consequéncies sobre la salut que es
deriven del treball realitzat, mitjancant I1"Avaluacié de Riscos 1 que

puguin influir negativament en el desenvolupament de lI"art. 26 de la Llei de
Prevencid de Riscos Laborals.

22.4 Delegats de prevencio.

En relacié a 1la designacié, nomenament, funcions 1 garanties dels
delegats/des de Prevenci6, s"estara al previst a la legislaci6 vigent.

ElI crédit horari dels Delegats/des de Prevencié sera el que correspongui/com
a representants dels treballadors en aquesta matéeria especifica, de
conformitat amb el previst a I"art. 68 del E.T. i, a més, el necessari per al
desenvolupament de les segients fites:

a)El corresponent a las reunions del Comité de' Seguretat i Salut.

b)EI corresponent a reunions convocades '@ per I"empresari en matéria de
prevencié de riscos.

c)El destinat a I"acompanyament dels técnics en les avaluacions de caracter
preventiu.

d)EI destinat a l"acompanyament de la Inspeccid de Treball i1 Seguretat Social
en las visites al centre de treball.

e)El derivat de la visita al centre de treball per conéixer les
circumstancies que han provocat un dany a/la salut dels treballadors/es.
)EI destinat a la seva formacio.

Article 23

Dona embarassada

L"avaluacio dels riscos a/que fa referéencia l"art. 16 de la Llei de Prevencio
de Riscos Laborals comprendra’ la determinacid/de la maturalesa, el grau i1 la
durada de I1"exposicid de les treballadores en situacié d"embaras o part
recent a agents, procediments o condicions de treball que puguin influir
negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol
activitat susceptible de presentar un risc especific.

Si els resultats de l1"avaluacidé revelessin un risc per a la seguretat i la
salut o. una possible repercussio en I1"embardas o la lactancia de les
esmentades treballadores 1 en aquells casos en que, por prescripcio
facultativa, la realitzacié de determinades activitats o treballs (en
especial aquells que s"efectuen amb productes o en ambients toxics, penosos,
o perillosos) puguin suposar un perill seridos i1 real per a la mare o fetus o
la interrupci6é de I"embaras, les empreses destinaran, sempre dque sigui
possible, la dona embarassada als llocs de treball de menor esfor¢c o risc,
sense perjudici del dret de la treballadora a reintegrar-se al seu lloc de
treball habitual, un cop finalitzat el permis de maternitat.

L"empresa adoptara les mesures necessaries per evitar I"exposiciéo a
I"esmentat risc, mitjancant una adaptacidé de les condicions o del temps de
treball de la treballadora afectada. Les esmentades mesures inclouran, quan
sigui necessari, la no realitzaci6 de treball nocturn o de treball a torns.
Quan I"adaptacio de les condicions o del temps de treball no fos possible o,
malgrat I"adaptaci6, las condiciones d"un lloc de treball poguessin influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, 1 aixi
ho certifiquin els serveis medics del ICS o de la Mdatua, amb I"informe del
metge del Servei Catala de la Salut que assisteixi Tfacultativament la
treballadora, aquesta haura d"ocupar un lloc de treball o desenvolupar una
funcid diferent 1 compatible amb el seu estat. L"empresa haura de determinar,
préevia consulta amb els representants de les persones treballadores, Ila
relaci6 dels llocs de treball exempts de riscos.



Article 24

Reconeixement médic

Tot el personal té dret a una revisié médica anual.

L"empresa garantira als treballadors i treballadores la vigilancia periodica
del seu estat de salut, en funcid dels riscos inherents a la feina que
realitzin, amb els protocols basics establerts per les Mitues i1 les proves
especifiques que el departament del Servei de Prevencié i1 la Comissio
Sectorial de Seguretat i1 Salut Laboral estableixi per a cadascuna de les
categories professionals.

Tant la revisid medica com las actuacions que se derivin de la vigilancia de
la salut només podran portar-se a terme quan el treballador/a doni el /seu
consentiment.

Article 25

Roba de treball (vestuari)

ElI centre ha de Illiurar en diposit al treballador/a almenys dos equips de
treball a I"any, considerats de caracter necessari (i escaients al lloc de
treball a ocupar, distribuTts 1%un per a I1"épocadestiu i l1"altre per a
1"eépoca d"hivern.

Article 26

Manteniment d"estris de treball

El treballador/a ha de tenir cura dels/ estris, eines, equips, vestuari i
maquines que i siguin confiats per fer el seu treball, i1 esta obligat/da a
mantenir-los en perfecte estat de .conservacid i netedat, i sera responsable
dels desperfectes, deterioraments 0. danys que s"hi produeixin per culpa seva
o negligéncia tant en aquests com en els locals, les dependéncies, les
instal - lacions, etc. on dugui a terme la seva activitat.

Article 27

Modalitats de contractacio

1. Les parts, conscients de les especials dificultats amb qué s"enfronten les
persones discapacitades per a la plena insercio laboral, 1 també de la manca
d"oportunitats ' ocupacionals adequades, que comporten unes taxes de
desocupaci6 de la persones amb discapacitat i minusvalideses superiors a les
de 1la poblacié general, han de promoure politiques actives de generaciod
d"ocupacio, tot emprant i potenciant, en la mesura que sigui possible, les
diverses modalitats contractuals que permet 1la legislacié actual, tot
afavorint, amb aix0, una disminucié de la poblacié activa en situacid de
desocupacié que en possibiliti la incorporacié al mén del treball 1 la
insercid posterior a l"empresa ordinaria.

2. Formes i modalitats del contracte de treball

En qualsevol de les modalitats definides en el present article, el contracte
haura de formalitzar-se sempre per escrit, quan aixi estigui establert per la
normativa d"aplicacié 1 una copia basica, en la qual constaran totes les
dades de I"empresa 1 el nom i dades professionals del treballador/a
contractat/da, sera lliurada a la representacid legal dels treballadors en el
termini de deu dies des de la seva formalitzacié, signant-la conforme 1%ha
rebuda, havent d"aplicar 1igual criteri a les possibles prorrogues que
poguessin efectuar-se.

3 Modalitats de contracte de treball.

A) Contracte indefinit

El contracte de treball podra concertar-se por temps indefinit i a jornada
sencera.

El personal contractat sense pactar cap modalitat especial en relacié a la
durada del seu contracte es considera FTix.



Els representants dels treballadors/es instaran la titularitat del centre amb
I"objectiu de pactar la conversid dels contractes temporals a contractes
indefinits.

B) Contracte a temps parcial

1. Es el contracte formalitzat per una jornada inferior a la jornada de
treball d"un treballador/a a temps complet comparable i la seva prestacié de
serveis s"hagi pactat per a la realitzacié d"un nombre d"hores al dia, a la
setmana, al mes o a lI"any, sense ser requisit necessari la concreci6 de
I"esmentada jornada. Igualment, és el Tformalitzat amb el treballador/a que
accedeixi a la jubilacid6 parcial en els termes que 's"estipulen més endavant.
2. En els contractes a temps parcial s"especificara el nombre d"hores al _dia,
setmana, mes o0 any contractades, també la seva distribucié i el caracter
continuat o partit de la jornada diaria.

Qualsevol pacte vigent en el moment de d"entrada en vigor d"aquest  Conveni
que millori el régim que s"hi estableix, es mantindra en_ les condicions
pactades en el seu dia.

3. Els treballadors / es contractats /des a temps parcial tindran els
mateixos drets que els que ho - estiguin a jornada: completa, gaudint-los
integrament amb excepcid del  salari que sera directament proporcional a la
jornada contractada.

4. La conversid d"un treball a temps complet en un treball a temps parcial i
viceversa tindra sempre caracter voluntari per al treballador/a i no es podra
imposar de forma unilateral.

Les persones treballadores interessades en convertir el seu contracte de
treball a temps complet en contracte a temps parcial o viceversa, presentaran
una sol-licitud per escrit a la empresa, argumentant les causes que originin
tal peticid, sent optatiu per/part de I"empresa l"acceptacidé o denegacid de
tal peticid pero havent (de contestar per escrit I"esmentada decisid. Quan
I"empresa hagi de reduir hores de treball por /necessitats d"organitzaci6 o hi
hagi un lloc vacant, atendra les sol-licituds per ordre cronologic de la més
antiga a la més recent. Els criteris d"assignacid seran els seglents:
Disminucié d"hores:. en primer lloc, per necessitats familiars, en segon lloc
per necessitats formatives i1 per ultim la resta de situacions.

Increment _d"hores: en primer Iloc, les sol-licituds de treballadores que
hagin redurt anteriorment la Seva jornada de treball, i1 després, la resta de
situacions.

La./denegacio de la sol-licitud haura de ser notificada al treballador por
escrit i motivadament.

5. Els treballadors/es, previ acord amb la seva empresa podran concertar amb
aquesta, una reduccié de la seva jornada i de la seva retribucid salarial
entre un minim d"un 25% 1 un maxim d"un 85%, quan acrediti les condicions
generals per tenir dret a la jubilacié de la Seguretat Social tret de l"edat,
la qual haura de ser inferior, com a maxim, en cinc anys a l"exigida 1 sempre
que es formalitzi un contracte de relleu. Al produir-se la jubilacio total,
s"extingira el contracte de treball.

Per tal d"impulsar la realitzacié d"aquesta modalitat contractual, els
treballadors/es interessats/des en la jubilacidé parcial presentaran a
I"empresa la seva sol-licitud per escrit abans d"arribar a 1"edat necessaria
esmentada al paragraf anterior.

C) Contracte temporal

Podran celebrar-se contractes de foment de I"ocupacidé per temps determinat
conforme a [I1"establert per [la Disposicié Addicional desena de la Llei
50/1998, de 30 de desembre, prorrogada per [I"establert en la Disposicio
Addicional sisena de la Llei 13/96 de 13 de desembre en relacio a l"article
44 de la Llei 42/1994 de 30 de desembre.



La durada d"aquests contractes no podra ser inferior a dotze mesos ni
superior a tres anys, tot I que es poden concertar prorrogues abans del seu
acabament per periodes no inferiors a dotze mesos.

Al  seu acabament, |I"esmentat contracte donara dret a percebre pel
treballador/a una compensacié economica equivalent a dotze dies de salari per
any treballa o la seva part proporcional.

L"esmentada compensacid podra se percebuda en finalitzar el contracte o, de
mutu acord, de forma prorratejada a radé d"un dia al mes.

D) Contractes eventuals

Contracte d"interinatge:

ElI personal interi és el contractat per substituir el personal fix amb _dret
de reserva del lloc de treball, i s"ha de especificar al contracte el _nom del
treballador/a substituit/da i la causa de la substitucio.

Igualment, es podra celebrar per cobrir temporalment un [l1loc: de treball
durant el procés de seleccid o promocid per a la cobertura definitiva de la
placa. En aquest cas, s"ha d"identificar complidament el/ lloc de treball
objecte del contracte.

Contracte de relleu:

Es el contracte que es formalitza amb un treballador/a, desocupat/da o
temporal de I1"empresa, amb [1Tobjectiu de substituir 'un treballador/a que
accedeix a la jubilacié parcial en los termes abans esmentats i1 es pot
celebrar a jornada completa o parcial, coincidint, en aquest cas i com a
minim, amb la jornada que ha deixat vacant qui ha accedit a I"esmentada
Jjubilaci6 parcial fins a computar el 100% entre las dos.

La durada d"aquest contracte sera. igual ‘al periode de temps que resti per
accedir a la jubilacié total.

Contracte eventual :

Els contractes eventuals (subscrits per les empreses han de ser per atendre
les exigéncies circumstancials del mercat, l%acumulaci6 de tasques o I"excés
de comandes, fins I/ tot tractant-se de  la -Seva activitat normal, pero
atenint-se quant a-previsions i formalitats al 'que estableix I1"art 15.1.b) de
I"Estatut dels treballadors i 1 article 3 del Reial decret 2720/1998, de 18
de desembre, que n"aprova el desplegament.

La durada maxima d"aquests contractes ha de ser de tretze mesos i mig durant
un periode de divuit mesos, comptats des del moment en qué es produeixin les
causes que lToriginen

En.Finalitzar aquest tipus de contracte s"abonara una indemnitzacidé economica
de vuit dies de salari per any treballat, que es podra percebre a l"acabament
del contracte o de mutu acord 'de forma prorratejada.

Contracte de obra o serveis :

Els contractes d"obra i/0 serveis determinats han d“obeir a les causes
seglients, a titol enunciatiu:

La contractacié d"una obra o servei determinat en el qual es prevegi una
resolucié unilateral per Ffinalitzacié de [1"obra, del servei o per
I "excepcionalitat d"aquests.

La contractacié d"una obra o servei determinat que s"aparti de lI"activitat
economica principal del centre especial de treball o de 1"objecte principal
del contracte mercantil d"arrendament d"obra i/0 servei pactat.

La realitzaci6é de contractes d"obra i/0 servei determinats, amb una durada
inferior a quatre mesos, sempre que se"n prevegi una resolucié unilateral per
qualsevol causa.

Contractes formatius:

De la mateixa manera, els centres especials de treball poden subscriure
contractes formatius en les modalitats de contracte de treball en practiques
i per a la formacid amb les peculiaritats previstes a I"article 11 i Ila
disposici6é addicional segona de I1"Estatut dels treballadors i l1"article 7.2
de I"esmentat Reial decret 1368/1985.



Article 28

Extincid contractual

1. Els treballadors que vulguin finalitzar voluntariament el seu contracte
abans del venciment, han de fer-ho saber a I"empresa amb I"antelacid minima
seguent:

Técnics/ques titulats/des: un mes.

La resta de treballadors/es: quinze dies.

2. L"incompliment de I"obligacid de preavis faculta l"empresa a descomptar de
la liquidacio que pertoqui per la resolucid contractual, 1"import del salari
corresponent als dies de preavis incomplerts.

3. En el moment de la signatura del rebut de la quitanca, 1 si fos reclamat
pel treballador/a, I1"empresa esta obligada a permetre en aquest moment la
presencia d"un membre del comité d"empresa o delegat/da de personal.
L*empresa, havent estat assabentada / de forma expressa _per part del
treballador/a 1 en els terminis expressats a I"apartat/ primer d"aquest
article, esta obligada a presentar la proposta de .quitanca i1 posar a
disposicié del treballador/a la liquidaci6é corresponent ./d"acord amb la
proposta plantejada i, en ser aquesta acceptada pel treballador/a, s"ha de
fer efectiva en el termini maxim de tres dies, comptats a partir de la data
d"extinci6 del contracte. En cas contrari, haura dTabonar-se al treballador/a
una compensaci6é economica d"un dia per cada dia de retard que es produeixi.

Capitol 5
Retribucions

Article 29

Estructura salarial

1. L"estructura retributiva és el sistema que determina les percepcions
economiques dels / treballadors per la  prestacié professional definida en
aquest Conveni 1 esta integrada pel salari base, complements salarials,
millores voluntaries, gratificacions extraordinaries, complements
d"integracié i1 plus d"activitat, que retribueixen, tots plegats, el temps de
treball efectiu.

2../La nova estructura retributiva que s"implanta per mitja d"aquest Conveni,
en un - procés de racionalitzacidé, simplificacié 1 unitat, substitueix
integrament [I1"estructura  1i: els conceptes retributius que fins a la data
diaplicaci6 d"aquest text convencional estiguin aplicant les empreses a les
quals és aplicable, i1 queda, consequentment, derogat el sistema retributiu
que estigui implantat.

3. L"estructura retributiva del Conveni queda composta, doncs, pels conceptes
seguents:

Salari base.

Complements salarials

Plus de lloc de treball

Plus de productivitat

Plus de nocturnitat.

Millores voluntaries.

Gratificacions extraordinaries.

Complement d"integracié

Plus d"activitat

4 D"acord amb el que estableix 1 apartat c) de lT"article 12 del Reial Decret
136871985, quan les parts convinguin per les circumstancies personals del
treballador/a amb discapacitat, subscriure un contracte a baix rendiment, cal
demanar la intervenci6é de I1%equip de valoracidé 1 orientacié corresponent o,



si no n"hi ha, la Comissi6é paritaria pot nomenar un equip professional eficac
d "intervenci6, per tal que constati de manera pertinent les circumstancies
concurrents.

Article 30

Conceptes salarials

30.1 Salari base

S"entén per salari base la retribucié establerta per unitat de temps
corresponent al treballador/a en Tfuncié de les  tasques realitzades 1 la
consegient integracido en l"estructura de nivells professionals a quée es
refereix el present Conveni.

30.2 Complements salarials

Els treballadors/es inclosos en l1"ambit dTaplicacié d"aquest Conveni tenen
dret, quan correspongui o sigui acordat per pacte individual o col-lectiu, a
retribucions fixes en funcid de determinades ‘circumstancies relacionades amb
les condicions personals del treballador/a, del treball realitzat o del lloc
professional ocupat.

30.2.1 Plus de lloc de treball

S"ha de cobrar quan sigui acordat /per mitja de pacte individual o col-lectiu
entre empreses i1 treballadors en virtut de les caracteristiques especials del
Iloc de treball designat. No té caracter personal ni consolidable, per la
qual cosa s"ha de deixar’ d"abonar quan  se suprimeixin les funcions o
desapareguin les condicions que en van originar I"abonament.

30.2.2 Plus de productivitat

Sempre que l"establiment, entés com a estimul del rendiment en el treball, no
suposi un risc per a la salut del ‘treballador/a o la seva integritat fisica o
moral, s"ha de percebre .per/ rad6 de més quantitat o millor qualitat de
treball, quan sigui pactat-en I1"ambit de cada.empresa, vagi unit o no a un
sistema de retribuci6 per| rendiment.

30.2.3 Plus de nocturnitat

Els treballadors/es que realitzin la seva jornada coincidint de manera total
o parcial amb les hores compreses entre les deu de la nit i les sis del mati,
rebran un complement mensual equivalent al 25% calculat sobre el Salari Minim
Interprofessional "vigent a cada moment o la seva part proporcional en funcid
de les hores nocturnes treballades dins de la jornada de cada treballador/a.
Si el /treball és nocturn per nhaturalesa s"especificara I"esmentada activitat
en./el contracte dels treballadors/es per diferenciar-la de la que és propia
de I"empresa, en aquest suposit no es generara el dret a aquest complement.
Queda exempt del pagament d"aquest plus el suposit en el qual s"hagués
considerat en el calcul de la retribuci6é pactada, les circumstancies de
prestaci6 de treball en hores nocturnes.

30.3 Millores voluntaries

Les millores voluntaries a qué tinguin dret els treballadors es regeixen pel
que preveuen els articles 6 i 7 d"aquest Conveni col-lectiu.

30.4 Gratificacions extraordinaries

Tot el personal afectat pel present Conveni té dret a rebre dues pagues
extraordinaries de juny i1 Nadal que consisteixen, cadascuna, en [1"abonament
equivalent a trenta dies de salari base Conveni. ElI seu abonament, tret el
disposat a I"apartat segient, s"abonara el 30 de juny i1 el 22 de desembre,
respectivament, i en proporcié al temps treballat fins al moment de la seva
percepcio.

De conformitat a l"establert a I"article 31.2 de I"Estatut del treballadors,
la retribucid salarial de tot el personal es podra percebre mitjancant dotze
pagues, quedant en aquest cas prorratejades les pagues extraordinaries.

30.5 Complement d"integracio

Els imports que per tots els conceptes salarials s"estiguin rebent quan entri
en vigor aquest Conveni queden integrats en [I"anomenat complement



d "integraci6é, que es configura com un complement retributiu de caracter
personal compost per I1"import total resultant de la suma de les quantitats
que pels conceptes esmentats s"hagin rebut fins al moment que el
treballador/a quedi sotmés/sa a IT"aplicacid d"aquest Conveni, amb la qual
cosa resulta un complement salarial Unic.

Els augments futurs del complement dTintegracié han de ser els que s"acordin
per negociacid de Conveni.

30.6 Plus d"activitat

El plus dactivitat es merita per dia efectivament treballat en proporcido a
la jornada laboral realitzada. El seu import queda reflectit a les taules
salarials annexes.

Article 31

Revisi6 salarial

Els salaris a aplicar son els que figuren en Il"annex de taules 'salarials
d"aquest Conveni col-lectiu.

Tanmateix es realitzara una revisido salarial anual que <determinara els
salaris de cada any, establint-se una clausula de revisid 'salarial per la
qual, en cas que I"increment aplicat fos inferior a ITIPC reconegut per la
Generalitat de Catalunya, es procedira a regularitzar les diferéncies
corresponents als salaris dels treballadors/es amb efecte retroactiu des de
1"u de gener de cada any. 'En el moment de la signatura del present conveni
sempre que l"esmentat percentatge fora superior al 4,3% per a 1"any 2002, al
3,5% per a 1"any 2003 i al 3,40 per a I"any 2004.

Capitol 6
Regim disciplinari

Article 32

Regim de faltes i 'sancions

Els treballadors/es -poden ser sancionats per la Direccid dels centres d"acord
amb la graduacid de TfTaltes 1 sancions que s"estableixen als articles
seguents.

Tota falta comesa per un treballador/a es classificara atenent a la seva
importancia, transcendéncia i iIntencié, en lleu, greu o molt greu.

Article 33

Faltes lleus

Es consideren faltes lleus, les seglents:

1. La falta de puntualitat al treball, fins a tres en un mes, amb un retard
inferior a trenta minuts en I"horari d"entrada.

2. No notificar en el termini de 24 hores els motius que justifiquin
I1"abséncia del lloc de treball.

3. Abandonar el servei sense causa justificada, malgrat que sigui per poc
temps. Si, com a conseqiéncia, es causa perjudici d"alguna consideracié al
centre o suposa causa d"accident als companys/es de treball, aquesta falta es
pot considerar greu o molt greu, segons el cas.

4. Negligéencia en la conservaci6é del material i en el compliment de les
normes i instruccions rebudes.

5. Manca d"higiene i1 netedat personal, quan sigui d"una mena que pugui
afectar el procés productiu de l"empresa.

6. No atendre el public amb la correcci6 1 la diligéncia degudes.

7. No comunicar a l"empresa els canvis de residéencia o domicili.



8. Les discussions sobre assumptes aliens al treball dins les dependéncies de
I"empresa. Si aquestes discussions produeixen escandol notori, poden ser
considerades faltes greus o molt greus.

9. Faltar al treball un dia al mes sense causa justificada.

Article 34

Faltes greus

Es consideren faltes greus, les seglents:

1. Més de tres faltes 1 menys de deu no jJustificades de puntualitat,
superiors a cinc minuts, d"assisténcia al treball en un periode de trenta
dies.

2. Abséncies, sense causa justificada, del més d"un dia 1 menys de tres,
durant un periode de trenta dies.

3. Manca d"atenci6 deguda a la feina assignada 1 desobeir les sinstruccions
dels superiors en materia de servei.amb perjudici per a l"empresa o els
companys/es de treball.

4. Incompliment de les mesures: de seguretat 1 proteccid  establertes per
I"empresa. Si d"aquest incompliment<se"n derivés risc d"accidents per a si
mateix o per als companys/es ‘de treball o perill d"avaries en les
instal - lacions, podra ser considerada com a falta/molt greu.

5. EI tracte amb les persones del centre de- treball que impliqui manca de
respecte i1 consideracié a la dignitat de cadascuna, sempre que no reuneixi
condicions de gravetat que meriti la qualificacido de falta molt greu.

6. Desobeir els superiors en qualsevol materia de treball. Si implica
trencament manifest de la disciplina o bé en deriva perjudici notori per a
I"empresa, pot ser considerada falta molt greu. La reiteracid o reincidéncia
en falta lleu en el termini de/seixanta dies.

7. Simular la presencia (d"un altre/a treballador/a, fitxant, contestant o
signant per ell.

8. Negligéncia o desidia en el treball que-afecti la‘bona marxa del servei.

9. La imprudéncia-en acte de treball;/  si 1implica risc d"accident per al
treballador/a, @ els seus companys/es’ o @ perill d"avaria per a les
instal - lacions, pot ser considerada falta molt greu.

10. Fer, .sense ‘el permis corresponent, treballs particulars durant Ila
jornada, 1 també emprar eines, material, o qualsevol altre estri de I"empresa
per a usos propis.

11 /L"embriaguesa o toxicomania fora d"acte de servei, vestit amb 1"uniforme
de 1"empresa, sempre que per lTuniforme es pugui identificar I"empresa.

12./ Reincidir en fTalta [lleu (excloent-ne la de puntualitat), malgrat que
sigui de naturalesa distinta, durant un trimestre i havent-hi comunicacio6
escrita.

Article 35

Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus, les seglients:

1. Entre deu i més de vint faltes de puntualitat, superiors a cinc minuts,
comeses en un periode d"un any.

2. La falta injustificada a la feina durant tres dies en un periode d"un més.
3. El frau, la deslleialtat o 1"abls de confianca en les gestions encomanades
i el furt, robatori o complicitat, tant a l"empresa com als companys/es de
treball o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de I"empresa o
durant el servei.

4. Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en
matéeries primeres, estris, eines, maquinaria, aparells, instal-lacions,
edificis, béns i documents de l"empresa.

5. Les actuacions amb les persones que treballen a l"empresa que suposin una
manca de respecte o de consideraci6é a la seva dignitat, integritat fisica i/0



moral: agressions fisiques, assetjament sexual, assetjament moral o
maltractament psicologic..

6. La manca d"higiene i netedat continuada i habitual, quan sigui d"una mena
que comporti queixes justificades dels companys/es de treball, aixi com
I"incompliment de les mesures de seguretat, proteccid i1 higiene establertes
per I"empresa.

7. L"embriaguesa, la toxicomania i la simulaci6é de malaltia o accident.

8. Violar el secret de 1la correspondéncia o de documents reservats a
I"empresa o revelar a elements estranys a aquesta dades de secret obligat.

9. Els maltractaments de paraula o obra, abus d"autoritat o la falta greu de
respecte i1 consideracid als caps o als seus familiars i1 també als companys/es
i subordinats/es.

10. Causar accidents greus per negligéncia o imprudencia.

11. Abandonar el treball o negligéncia < greu quan causi greus_ perjudicis a
I"empresa o pugui generar-los als companys/es de feina.

12. La disminucié voluntaria i1 continuada en el rendiment normal de treball,
sempre que no sigui motivada  per I"exercici d"algun dret ‘reconegut per les
lleis.

13. Originar amb frequéncia ‘discussions i baralles amb els companys/es de
treball.

14. No atendre el public amb 'Ia correccidé i da diligencia degudes, quan en
derivi greu perjudici per a la bona imatge, el prestigi i/o0 lI"interés de
I"empresa.

15. Reincidir en falta greu, malgrat que sigui de naturalesa distinta, sempre
que es cometi durant els sis mesos . segients d"haver-se produit la primera o a
partir del moment en que l"empresa’ en tingués coneixement..

Article 36

Regim de sancions

Correspon a I"empresa la fTacultat d"imposar <sancions en els termes que
estableix aquest Conveni.

La sanci6é de les faltes, sigui quina sigui la gravetat, exigeix la
comunicacié per  escrit motivada al  treballador/a, i donar compte als
representants dels treballadors i al mateix afectat de qualsevol sancidé que
se li imposi.

Article 37

Sancions maximes

Les' sancions maximes que spoden iImposar-se en cada cas, d"acord amb la
gravetat de la falta comesa, son les segilents:

a) Per faltes lleus: amonestacid verbal. Si fossin reiterades amonestacid per
escrit, suspensi6 de sou i feina de fins a dos dies.

b) Per faltes greus: amonestacid per escrit amb comunicacid expressa a la
representacié legal dels treballadors. Suspensié de sou i1 feina de tres a
quinze dies.

c) Per faltes molt greus: des de la suspensié de sou i feina de setze a
seixanta dies fins a la rescissio del contracte de treball.

Article 38

Prescripcions

La facultat de I"empresa per sancionar prescriu per a les faltes lleus als
deu dies, per a les faltes greus als vint dies i per a les faltes molt greus
als seixanta dies a partir de la data en qué va tenir coneixement de la
comissio.

Article 39
Graduaci6 de les faltes



A l"efecte de graduaci6é de faltes, no es tenen en compte les que s"hagin
comeés amb anterioritat, d"acord amb els terminis seglents:

Faltes lleus: tres mesos.

Faltes greus: sis mesos.

Faltes molt greus: un any.

Capitol 7
Drets sindicals

Article 40

Els treballadors/es afectats/des per aquest Conveni col-lectiu tenen/ple dret
al reconeixement 1 exercici de les @ seves [llibertats sindicals i
representatives en el marc de les relacions laborals de les_ empreses per a
les quals treballen, incloent-hi tant el dret d"afiliacid sindical, com la
constitucié de seccions sindicals, <celebracié de  reunions 1 recepcio
d"informacio.

En qualsevol cas, cal atenir-se a [la normativa vigent en la matéria
continguda en 1la Llei organica de Ilibertat ‘sindical i text refés de
I "Estatut dels treballadors.

Els delegats/des de personal i membres del [Comite d"empresa afectats/des per
aquest Conveni disposen mensualment d“una hora retributda més de les que
legalment els correspon en funci6 de la plantilla de les empreses.

Els delegats/des sindicals disposen mensualment de dues hores retriburdes més
de les que legalment els corresponguin.

Disposicions addicionals

Primera

En tot allo no previst expressament en aquest Conveni col-lectiu, les parts
acorden d"atenir-se al 'que estableix/ la Llei 1371982, de 7 d"abril,
d integracié social dels discapacitats, el Reial decret 1368/1985, de 17 de
juliol, pel qual es regula la relacid laboral de caracter especial dels
discapacitats que treballen en centres especials de treball, 1la Llei
227371985, per la qual s"aprova el Reglament dels centres especials de
treball, i qualssevol altres normes relacionades.

Les parts negociadores d"aguest Conveni acorden que la no-intervencié dels
equips ‘de valoraci6 i orientaciéo per falta de la seva constituci6, i
interseccié legal (a I1"empara de I"article 10 de la Llei 1371982, de 7
dTabril, 1 del RD 1368/1985, de 17 de juliol), Tfins i tot quan sigui
preceptiva, no invalida el que recull aquest Conveni col-lectiu i els pactes
en contracte laboral, sempre que no contravingui l"establert a la legislacio
esmentada.

El servei d"ajustament personal i1 social de les empreses ha de col-laborar
amb els equips multiprofessionals 1 en seu defecte amb els equips de
valoraci6 i1 orientacio .

Disposici6 addicional segona

Les parts negociadores volen manifestar que aquest Conveni col-lectiu es
configura com el marc normatiu adequat 1 basic en tot allo que afecta
I"esquema de drets i1 deures laborals, tant dels centres especials de treball
com dels treballadors/es que els integren, amb el proposit ferm de contribuir
a integrar plenament 1les persones amb discapacitat al mon laboral en
condicions habituals 1 en el marc d*una relacié laboral plena.

Es per aix0 que tant la representacid social com l"empresarial es comprometen
a treballar i1 col-laborar en harmonia mitua 1 reciproca 1 a crear les
comissions de treball que calguin en cada moment per sensibilitzar la



societat en general i1 [1%opinid publica en particular sobre la realitat
d"aquest col-lectiu i1 sobre la necessitat que s"integri plenament en igualtat
de condicions respecte de les particularitats que lIi sb6n propies, i també a
contribuir a la formacié, recuperacié 1 integracio sociolaboral del
treballador/a amb discapacitat.

Amb aquesta finalitat, s"acorda:

Durant el primer trimestre del segon any de vigéncia del Conveni col-lectiu,
la Comissidé mixta s"ha de reunir per fer-ne un balan¢c d"aplicacié, després
d"haver fet una enquesta entre els treballadors i les empreses.

Potenciar, durant tota la vigéncia d"aquest Conveni col-lectiu, les vies de
dialeg 1 d"entesa entre les representacions social 1 empresarial en totes/les
diferéncies, de la mena que siguin, que [tinguin com a protagonistes els
centres especials de treball i1 els seus treballadors/es, 1 intermediar en els
conflictes que sorgeixin, Tfins 1 tot amb la intervenci6 @ d"altres
representacions de caracter social. 0 empresarial, tot _preservant, en
definitiva, la pacificaci6 de les relacions laborals.

Igualment, les parts signataries del Conveni assumeixen el compromis de
continuar treballant en I%estudi de la problematica dels.  treballadors/es
discapacitats /des dels centres que els contracten, i iImplicant-hi totes les
administracions publiques.

Amb aquesta finalitat s"ha de dur a terme< una analisi detallada de Ila
situacid real dels centres' especials de treball, "I presentar una proposta
conjunta de les actuacions que cal emprendre que inclogui tot el que fTa
referéencia a la formacid, la seguretat i la prevencié en el treball, el
foment de [I"ocupaci6, la competitivitat al mercat i la iIntegraci6
sociolaboral.

Annex

Taules salarials

Les taules salarials consignades en aquest annex tenen caracter de retribucid
minima al sector./ Es refereix al salari base i el plus d"activitat, i s"han
de fer efectives en .dotze mensualitats

Pacte Salari base Plus d"activitat
Nivell 1 544 ,44 euros/mes 5,10 euros/dia
Nivell 2 548,21 euros/mes 5,86 euros/dia
Nivell 3 552,00 euros/mes 6,64 euros/dia
Nivell 4 555,79 euros/mes 7,44 euros/dia
Nivell 5 559,56 euros/mes 8,22 euros/dia
Nivell 6 563,35 euros/mes 9,01 euros/dia
Nivell 7 567,12 euros/mes 9,79 euros/dia
Nivell 8 570,92 euros/mes 16,45 euros/dia

Les quantitats expressades en les taules salarials s"han actualitzat previa
revisio del 0,20 d"acord amb I"article 31 del text del conveni col-lectiu
vigent, pel que donat tal increment es procedira al pagament de les
diferéncies resultants de I"excés de I"ipc corresponent a l"exercici 2004.



RESOLUCION

TR/ /2005, de 22 de diciembre, por la que se dispone la inscripcién y la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo del sector de Centros
Especiales de trabajadores disminuidos fisicos y/o sensoriales de Catalufa,
para el afio 2005 (codigo de convenio num. 7901565)

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de Centros
Especiales de trabajadores disminuidos fisicos y/0 sensoriales de Catalufa,
para el afo 2005, suscrito, por la parte empresarial, por los representantes
de la Federaci6 de centres Especials de Treball de Catalunya y, por parte de
los trabajadores, por los representantes [de UGT y CCO0O, Ilos dias. 13 de
octubre y 19 de diciembre de 2005, y de conformidad con lo que establecen el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la/Ley del Estatuto de los| trabajadores;
el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley
organica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de Catalufa, y
otras normas de aplicacion,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcidon del Convenio colectivo de trabajo del sector de
Centros Especiales de trabajadores disminuidos Tfisicos y/o sensoriales de
Catalufa, para el afio 2005 (c6digo . de convenio num. 7901565) en el Registro

de convenios de la Direccion General de Relaciones Laborales.

--2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de Ila
Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucién a la Comision Negociadora del Convenio.

Barcelona, 22 de diciembre de (2005

Mar Serna Calvo
Directora general de Relaciones Laborales



Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

Convenio colectivo de trabajo del sector de Centros Especiales de
trabajadores disminuidos fisicos y/o sensoriales de Catalufa, para el afio
2005

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1

Ambito funcional

1. El presente Convenio colectivo regula las ‘relaciones de trabajo entre las
empresas constituidas legalmente como centros especiales de trabajo 'y todos
aquellos trabajadores que teniendo. reconocida una minusvalia fisica y/o
sensorial presten sus servicios retribuidos’ por cuenta de aquellos dentro de
su ambito de organizacioéon y direccién, en el marco de la relacion laboral de
caracter especial regulada |al amparo del Real decreto 136871985, de 17 de
julio, modificado en lo necesario por el Reals decreto '427/1999, de 12 de
marzo.

Igualmente, sera aplicable lo dispuesto en  este Convenio colectivo a
aquellos otros trabajadores 'que, sin superar en su conjunto el 30 por 100 de
la plantilla y aun no teniendo la condicion legal de minusvalidos, trabajen
por cuenta de los centros especiales de trabajo, o se dediquen a la
prestacion de servicios de ajuste personal y social en los términos
contemplados en el art. 4.2 de la Ley 1371982 de 7 _de Abril de Integracioén
Social de los Minusvalidos, conforme redaccién aprobada por la Disposicioén
adicional trigésimo novena de la Ley 66/1997, de-30 de Diciembre.

2. A los efectos contemplados en el apartado anterior; se entendera por:

2.1 Centro especial de/trabajo

Es aquella empresa cualquiera que fuera su forma juridica, que tenga por
objetivo principal  asegurar una ocupacion remunerada y la prestacién de
servicios de /ajuste ! personal y social junto con la adecuada formacion
profesional’ a favor del mayor numero de personas afectadas por una
discapacidad, procurando de esta manera su plena integracién al régimen de
trabajo ordinario, realizando para ello cualquier trabajo productivo y
participando regularmente en las operaciones de mercado en concurrencia con
otras empresas.

En consecuencia, los 'Centros especiales de trabajo" podran por medio de
cualquiera de sus propios centros de trabajo o de los de las empresas para
los cuales presten sus servicios, dedicarse a cualquier actividad, sea
industrial, de manipulacién o de servicios en su mas amplia gama de
posibilidades (Jardineria, catering, gestion de estaciones de servicio,
administracion de  fincas, mensajeria, buzoneo, limpieza, marketing,
publicidad, radio-taxi, entre otros) con objeto de participar en un proyecto
sostenible en igualdad de condiciones con el resto de empresas que operen en
el mercado, sin olvidar su caracter social y el objetivo de servir de puente
hacia el empleo ordinario, potenciando, a tal Tfin, su adaptaciéon a las
exigencias actuales de competitividad como entes empresariales flexibles,
capaces de integrar tanto a personas con discapacidades como sin ellas.

Sera requisito indispensable que las empresas que sean centros especiales de
trabajo tengan reconocida expresamente tal condicién mediante resolucién y
registro efectuada por el Departament de Benestar Social de la Generalitat de
Catalunya.

2.2 Discapacitado fisico y/o sensorial

Se entiende por discapacitado toda persona cuyas posibilidades de integracioén
educativa, laboral, o social se hallan disminuidas como consecuencia de una



deficiencia, previsiblemente permanente, de caracter congénito o no, en sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

Se consideran en la situacidén descrita las personas en edad laboral -16 afos-
afectadas, como minimo, por una disminucion de su capacidad fisica o
sensorial del 33%, que les impide obtener o conservar un empleo adecuado a
causa de dicha limitacion ( Ley 1371982 art. 7 )

Articulo 2

Ambito territorial

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion en la Comunidad Autonoma de
Cataluna.

Articulo 3

Ambito personal

1.El presente Convenio colectivo se/ aplicard& a la totalidad ‘de |los
trabajadores fijos o temporales, /sean o no discapacitados fisicos y/o0
sensoriales, que prestan sus servicios por cuenta y dentro de la organizacioén
de las empresas que tengan de la condicion de "Centros. especiales de empleo™.
2 Los trabajadores discapacitados y/o los @ socios cooperativistas
discapacitados que presten sus servicios en sociedades cooperativas, y/o0 en
sociedades laborales, se regiran en cuanto all régimen juridico laboral, por
su régimen estatutario o legal especifico 'y en su defecto por el presente
Convenio colectivo.

Articulo 4

ElI presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma,
pactandose una duracidon hasta el 31 de diciembre de 2005, aplicando sus
efectos econodmicos desde el; 1 de enero de 2005.

A partir de la terminacidn de su vigencia se entenderd que queda prorrogado
el presente Convenio Colectivo de afio en_afio si no/media denuncia expresa Yy
por escrito de; cualquiera de ambas partes, con antelacién minima de dos
meses.

No obstante 1o anterior habra una revisiéon anual, previa negociacion entre
las partes,’ de las tablas salariales en la cual se fTijaran las retribuciones
de cada-afo.

Dentro del plazo de dos meses a contar desde la denuncia, se constituira la
Comision_para la negociacidén de un nuevo Convenio Colectivo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, manifiestan su compromiso de
lograr un desarrollo de las relaciones laborales, basadas en el didlogo y la
negociacion y en tanto en cuanto se cumplan los compromisos descritos en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 5

Unidad e indivisibilidad del Convenio colectivo

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen un
todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

2. En el supuesto que se declarase la nulidad, por la via judicial o a través
de cualquier procedimiento de solucidon de conflictos alternativo, de una
parte del Convenio colectivo, el resto del texto quedara en vigor exceptuando
las cléausulas declaradas nulas.

3. En tal caso, la Comision Negociadora se compromete a negociar un nuevo
redactado de las clausulas declaradas nulas en el plazo maximo de 21 dias a
contar desde la notificaciéon de la declaracion de nulidad.

4_S1  hubiera desacuerdo las partes se someteran expresamente a los
procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral de
Catalunya.



5. Las materias reguladas en el presente Convenio colectivo tienen la
consideracion de minimos en su ambito funcional.

Articulo 6

Compensacion y absorcion

1. EI Convenio colectivo compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el
personal tanto a través de otros Convenios y normas de obligado cumplimiento
como mediante gratificaciones concedidas a titulo personal por las empresas.
2. Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio colectivo los efectos
economicos que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas
que entren en vigor con posterioridad a la firma del Convenio colectivo.

A efectos de practicar la absorcién se comparara globalmente la situacion
resultante de la aplicacién del Convenio colectivo y la que resulte de las
disposiciones legales y administrativas asi. como las derivadas de 'las
gratificaciones voluntarias satisfechas por [los centros a sus trabajadores.

Articulo 7

Garantia personal

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas  que los ‘trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal e individual sobre las establecidas en el
presente Convenio colectivo, si bien valoradas ambas en su conjunto y computo
anual, respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 8

Comision paritaria

1. Se crea una Comisidn paritaria de intervencion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia del Convenio colectivo que velara por la adecuada interpretacion y
aplicacion del mismo en( las controversias que le fueran sometidas a su
consideracion y resolucién, atendiendo a /los principios de eficacia,
celeridad y seguridad juridica, y a .cuya .resolucion deberan someterse
empresas y trabajadores de manera preceptiva e 'inexcusable como paso previo a
cualquier accién posterior ante la jurisdiccion social en proceso de accioén
individual, colectiva 6 conflicto colectivo.

En caso de/desacuerdo en el seno de esta comision se someteran las citadas
controversias a la mediacidn, conciliacion y arbitraje del Tribunal Laboral
de Catalunya.

2../La Comisién estara constituida por ocho miembros pertenecientes a las
organizaciones que hayan. participado en la negociacion del Convenio
colectivo, cuatro por parte de los trabajadores y otros cuatro por parte de
los empresarios, debiendo adoptar sus acuerdos por mayoria. De entre sus
miembros se elegira un Presidente y un Secretario en representacién de cada
parte, turnandose en su representatividad, en mandatos sucesivos de, al menos
un afo.

En las reuniones que se celebren, las partes podran acudir asistidos de sus
respectivos asesores, debiéndose estar en cuanto al procedimiento y al
acuerdo que se logre a lo dispuesto en el art. 91 del vigente estatuto de los
trabajadores aprobado por RDLeg 1/1995 de 24 de marzo.

3. Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Interpretacion en la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Solucidén a las controversias derivadas en la aplicacidon e interpretacioén
de este Convenio.

d)Impulso de politicas activas en la generacién y mantenimiento de puestos de
trabajo a través de la reivindicacion o propuestas de reformas legislativas a
las Administraciones competentes.



e) Cualesquiera otras que las partes puedan someter a su consideraciéon en el
marco de su propia competencia.

4. La Comisidn se reunirad, en sesion ordinaria, al menos una vez al afio,
pudiendo no obstante celebrar cuantas reuniones fueran precisas en orden a
los asuntos que se le encomiende, bien a instancias de las partes o de su
Presidente.

5. La Comision tendra su sede en el domicilio social de la Federacidé de
Centres Especials de Treball de Catalunya, sito en la c/ Pere Vergés, 1
Planta 11 despacho 14, Hotel d"Entitats "La Pau", de la ciudad de Barcelona,
sin perjuicio de poder trasladarlo, provisionalmente o definitivamente, a
cualquier otra sede, previo acuerdo adoptado por mayoria de sus miembros.

Capitulo 2
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 9

Grupos profesionales, clasificacion profesional

Los trabajadores que presten sus servicios en/ los centros especiales de
trabajo en el ambito del presente Convenio- colectivo, seran clasificados
atendiendo, primordialmente, a sus conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativaen orden al mejor desempefio de las
actividades profesionales que se les | encomienden atendiendo a las
definiciones contenidas en el  sistema’' de clasificacion y calificacion
profesional.

No obstante la comisién negociadora del presente Convenio acuerda la
creacion de wuna comision de trabajo, integrada por la parte social y
empresarial, con el objetivo de adaptar la clasificacion de categorias que en
él se expresan al Sistema de cualificacion profesional, teniendo en cuenta
como criterios (la-titulacién y/o el nivel de experiencia de las personas
trabajadoras. Dicha comisién estara_compuesta por dos representantes de las
organizaciones empresariales y dos de las organizaciones sindicales ( uno por
CCOO y uno,por UGT)

En concreto 'y por lo que [se refiere a los trabajadores que acrediten
minusvalia Ffisica y/o sensorial, se estard a lo dispuesto en el articulo 10
de./ este. mismo Convenio <colectivo, prestandose especial atencién a su
discapacidad, entendida como toda restriccion o ausencia, debida a una
deficiencia, de la capacidad de realizar una o determinadas actividades en la
forma o dentro del margen que se considera normal para el desempefio de la
misma, adecuando, consecuentemente, su nivel profesional a la capacidad
residual resultante.

La clasificacion se realizarda, en grupos Tfuncionales vy niveles
profesionales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y por los trabajos y funciones basicas mas representativas que
ejecuten los trabajadores y trabajadoras.

Con motivo de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de actividades
correspondientes a distintos niveles profesionales, la clasificaciéon se
realizara en funcién de las actividades propias del nivel profesional
superior. Este criterio de clasificaciéon no supondra que se supriman, en los
puestos de trabajo de cada nivel profesional la realizacién de trabajos
complementarios, que sean basicos para los puestos clasificados en niveles
profesionales inferiores.

Esta nueva clasificacion profesional pretende asumir wuna estructura
profesional que directamente corresponda con las necesidades de las empresas
del sector y usuarios, facilitando una mejor interpretacion de todo el
colectivo, y en el desarrollo de sus actividades, sin faltar a la dignidad,



oportunidad de promocidén y justa retribucién, sin que haya ningun tipo de
discriminacion por razones de edad o sexo, o de cualquier otro tipo.

Factores para la calificacién y encuadramiento profesional

Los factores que influyen en la calificacion profesional de los trabajadores
incluidos en el ambito de este Convenio y que, por tanto indican Ila
pertenencia de cada una de éstas a un determinado Nivel profesional, son los
siguientes:

a)Capacidad residual

Se valorard adecuadamente bien sea por los servicios médicos oficiales o por
los propios con que pueda contar cada Centro Especial de trabajo, la
disminuciéon de la capacidad de trabajo la cual se apreciara poniéndose  ésta
en relacion con la capacidad normal de trabajo de una persona de similar
cualificaciéon profesional, a cuyo objeto debera ponderarse el grado de
dificultad, realizacién y resultado de la  actividad a desempefiar; la
naturaleza de la discapacidad; las limitaciones fisicas y/o sensoriales; los
medios y herramientas que puedan ponerse a disposiciéon del trabajador; las
posibles barreras fisicas o_arquitectonicas del lugar .donde deba llevar a
cabo su actividad laboral; y cualesquiera otras que contribuyan a conseguir
la mejor adaptacion del trabajador minusvalido a-su entorno Taboral.
b)Conocimientos

Factor cuya valoracién se tendra en cuenta, ~ademas de la formacidén basica
necesaria para poder cumplir correctamente la 'finalidad, el grado de
conocimientos y experiencias adquiridas, asi como la dificultad en la
adquisicion de los citados conocimientos o experiencias.

c)Iniciativa

Factor donde por su valoracidén se/ tendra en cuenta el grado de seguimiento a
las normas y directrices para la ejecucion de los trabajos o funciones.
d)Autonomia

Factor en cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia
jeréarquica en la realizacion de los trabajos y funciones que se desempefien.
e)Responsabilidadfactor en cuya valoracion se 'tendrd en cuenta el grado de
autonomia de accidon del trabajador, ‘el nivel de influencia sobre los
resultados e /importancia de las consecuencias de la gestiéon, sobre las
personas, los productos, los servicios o la maquinaria.

f)Mando.-factor en cuya valoraciéon' se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y trabajos, la capacidad de
interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el numero de personas
sobre' las que se ejerce el mandato

g)Complejidad

Factor en cuya valoraciodn se tendra en cuenta el nimero y el grado de
integraciéon de los diversos factores anteriormente enumerados en el puesto o
trabajo encomendado.

Sistemas de clasificacion

Todo el personal afectado por este Convenio colectivo estara adscrito a un
determinado grupo funcional y a un nivel profesional, la conjuncién de los
dos establecerda la clasificacion organizativa de cada trabajador/a.

La realizacion de las funciones que conlleva su clasificacién organizativa
constituye el contenido primario de la relacidon contractual laboral pudiendo
ocupar cualquier nivel de la misma, y recibiendo por parte del Centro la
formacién adecuada al nuevo puesto y respetandose los procedimientos de
informacién y adaptacién que se especifican en este Convenio.

Grupos funcionales
Técnicos/as



Es el personal con alto grado de cualificacidon, experiencia y aptitudes
equivalentes a los que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
medianas, realizando trabajos de elevada calificacion y complejidad.
trabajadores/as

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza trabajos
administrativos, comerciales, relaciones publicas, organizativas, de
informatica, sanitarios, delineantes, de laboratorio y en general, Ilos
especificos de puestos de oficina que permiten informar de la gestidén, de
la actividad econdmico-contable, coordinar trabajos productivos, servicios o
realizar trabajos auxiliares que comporten atencion a las personas.
Operarios/as

Es el personal que por sus conocimientos y/0 experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la producciéon, bien directamente actuando en el proceso
productivo, o en trabajos de mantenimiento, servicios, transporte, control vy
otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision y coordinacioén.

Niveles profesionales

Nivel profesional 1

Criterios generales

Tareas que se ejecutan segun instrucciones @ especificas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requeriran
preferentemente actividad fisica y/o atencion .

Formacion. -

Titulacién o conocimientos adquiridos en la realizacién de su profesion
equivalentes a graduacion escolar o certificado de escolaridad o similar.
Ejemplos.-

En este grupo profesionals se incluyen todas _.aquellas actividades que por
analogia son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales, -envasados, etiquetaje; etc:

Operaciones elementales 'de maquinas sencillas " entendiendo como tales
aquellas que no requieren entrenamiento y conocimientos especificos.
Operaciones de carga y descarga manuales, con ayuda de elementos mecanicos
simples.

Operaciones de limpieza.

Tareas que consisten en hacer encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia y otras tareas subalternas.

Tareas auxiliares de cocina-y comedor.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Orientacion al publico, ‘vigilancia de los puntos de acceso y tareas de
porteria, recibiendo los comunicados de averia y dando los traslados al
servicio de mantenimiento.

Trabajos de jardineria.

Labores de recepcidn, conserjeria, porteros, mozos de almacén, de garaje.
Camareros / as.

Ayudantes de cocina.

Ventas en gasolineras de productos varios y combustibles en régimen de
autoservicio o servicio atendido.

Atender instalaciones de lavado de automéviles.

Cajeros / as.

Labores de vigilancia.

Trabajos sencillos vy rutinarios de mecanografia, archivo, calculo de
facturacion o similares de administracion.

Auxiliar en trabajos administrativos.

Aplicacion de pintura en piezas metalicas y de madera.

Inyeccién de plastico.

Montaje de sillas de ruedas y aparatos ortopédicos.



Confecciodn de ropa y tejidos.

Lavanderia industrial.

Cobradores de Parkings, cines, etc.

Garajes (tareas tales como mantenimiento, control, reposicién de maquinas o
cajeros automaticos, cobro de tiquets, control y vigilancia de vehiculos).
Nivel profesional 2.

Criterios generales

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con un gran alto grado de supervision,, y que exige normalmente
conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en [ la realizacién de su profesion
similar a graduado escolar o F.P.1 o equivalente.

Ejemplos

En este grupo profesional se incluyen_todas las actividades que por analogia,
son equiparables a las siguientes:

Supervision del mantenimiento.-de maquinaria

Actividades de ayuda en procesos de elaboraciéon de productos.

Introduccién de datos.

Tratamientos de textos basicos.

Actividades operatorias en acondicionamiento y/0 envasado con regulaciéon y
puesta a punto.

Tareas de obrero de 1la construccioén,/ de  carpinteria, de electricidad,
mecédnica, pintura, etc., de trabajadores que se inician en la practica de las
mismas.

Tareas elementales de laboratorio.

Vendedores sin especializacion:

Atencion de centralitas telefonicas

trabajo de reprografia.

Desarrollo de funciones de traslado de.enfermos, limpieza de pacientes,
transmision de comunicaciones, documentos, correspondencia u objetos que le
sean confiados, asi como traslado, en su caso, de uno servicios a otros de
aparatos o muebles sanitarios.

Mecanico.

Electricista.

Nivel profesional 3.

Criterios generales.-

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realizan
bajo iInstrucciones precisas; 'requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas, y donde la responsabilidad esta limitada por una
supervision directa o sistematica.

Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos a la realizacion de su profesion
similar a Graduado Escolar o FP1 o equivalente, complementada con una
formacion especifica en el lugar del trabajo.

Ejemplos.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia, son equiparables a las siguientes:

Manipulacidon de maquinas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de obrero de la construccion, de carpinteria, de electricidad,
mecanica, pintura, etc., con capacidad suficiente para realizar las tareas
normales del oficio.

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieren
algun grado de iniciativa.

Taquimecanografia.

Tratamientos de texto con nociones de idioma extranjero.



Telefonista / recepcionista con conocimientos de 1idiomas extranjeros vy
operaciones de fax.

Tareas de grabacidon en sistemas informaticos.

Tareas de lectura, anotaciodn, vigilancia y regulacion bajo instrucciones
detalladas de procesos industriales o del suministro de servicios generales
de fabricacion.

trabajo de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presentacion, que
puedan Hllevar implicita la redaccidon de correspondencia segun formato o
instrucciones especificas o secretaria.

Vendedores avanzados.

Tareas de transporte y empaquetamiento, realizados con elementos mecanicos:
Recogida y limpieza del material utilizado ' en intervenciones quirurgicas,
preparacién del material para la esterilizacion.

Realizacion de tareas auxiliares de .clinica, Tarmacia, rehabilitacion,
tocologia, consultas, etc.

Tratamiento de textos con conocimiento de iddiomas extranjeros.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos-contables, una parte
de la contabilidad.

Calculo de salarios y valoracion del costo del personal.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con
registro en libros o maquinas al efecto de movimiento diario.

Nivel profesional 4

Criterios generales.

Trabajos de ejecucidon auténoma que se exigen, habitualmente de iniciativa por
parte de los trabajadores encargados' de su ejecucidon, comportandose su
supervision la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por uno u
otros trabajadores.

Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesi
similar a B.U.P. o/ F.P.2 o -equivalente, -complementada con formaci
especifica en el lugar de trabajo.

Ejemplos.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

Preparacion de las placas o planchas de radiografias, revelado, clasificacion
y distribucion de radiografias

Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién vy
funciones de toma y preparacion de muestras por analisis, etc.
Taquimecanografia que llegue 'a 100 palabras por minuto de taquigrafia y 270
pulsaciones a maquina con una buena presentacion de trabajo de ortografia
correcta, capaz de redactar directamente y como consecuencia de indicaciones
verbales en idioma extranjero.

Redaccion correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y hacer propuestas de
contestacion

Tareas de obrero de 1la construccion, de carpinteria, de electricidad,
mecanica, pintura, etc., con capacidad al mas alto nivel, que permite
resolver todos los requisitos de su especialidad.

Tareas de delineacién partiendo de informacién recibida.

Conduccién o conduccidén con reparto, con permiso de conducir de la clase C,
D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir con el
reparto de mercancias.

Funciones de control y de regulaciéon con los procesos de produccion que
generan transformacién del producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indiferentemente en diversas
fases y sectores de proceso.

Vendedores especializados.

n

o]
on



Distribucién y coordinacion de todo el personal de cocina asi como la
elaboracién y condimentacién de los platos.

Vigilancia de la despensa cada dia, suministrando los articulos de ésta, su
estado y reposicion.

Nivel profesional 5.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con
registro en libros o maquinas al efecto de movimiento diario.

Criterios generales.

Funciones que suponen la integracion, coordinacidn y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un nivel
organizativo menor.

Tareas que, aunque sin suponer corresponsabilidad de ordenes, tienen un
contenido medio de actividad intelectual e interrelacién humana, en/un marco
de instrucciones precisas de complejidad  técnica media con autonomia dentro
del proceso establecido.

Formacion

Titulacién o conocimientos _adquiridos en el desarrollo’ de su profesion
similar a B.U.P. o F.P.2 o equivalente, complementada con/una experiencia
dilatada en el lugar de trabajo.

Ejemplos

En este grupo profesional se incluyen todas-aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a 'las siguientes:

Tareas de analisis fisicos, quimicos/ y bioldégicos determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar
normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su
homologacién, preparacion de reactivos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de analisis.

Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario medio.

Tareas que consisten en el orden directo enfrente de un conjunto de operarios
de los denominados- oficios cléasicos, albafileria, carpinteria, electricidad,
mecénica, etc.

Tareas de traduccion, corresponsal, taquimecanografia, teléfono, con dominio
de un idioma extranjero.

Programadores de informatica.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por
los ayudantes vy confeccionar estos, balances costos, provisiones de
tesoreria, y otras tareas /analogas, en base al plan contable de la empresa.
Responsabilidad de la  supervision, seglin  especificaciones (generales
recibidas, de la ejecuciodn practica de las tareas de analisis en un conjunto
de laboratorios.

Actividades que implican la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccion que puedan ser secundadas por uno o por varios trabajadores del
mismo grupo profesional inferior o del interno, etc.

Tareas de delineacidén con especializacién concreta.

Tareas de gestion de compra de aprovisionamientos y bienes convencionales de
pequefia complejidad.

Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos

Utilizacion y aplicacion de las técnicas de diagnostico y de tratamiento de
tal manera que se garantice la maxima fiabilidad, idoneidad y calidad de las
mismas en cada una de las especialidades: laboratorio, radiodiagnéstico,
anatomia patoldgica, medicina nuclear, radioterapia, etc.

Nivel profesional 6

Criterios generales

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.



Tareas complejas, pero homogéneas, que aunque sin implicar responsabilidad de
orden, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana, en un
marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesion
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una
formacién especifica en el lugar de trabajo.

Ejemplos

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consiste en
colaborar en tareas de investigacion, control 'y calidad, estudios, vigilancia
o control en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos
de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informatica.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucidon de tareas de produccién,
mantenimiento, servicios o administracion o red de ventas:

Responsabilidad de una unidad <-homogénea de caracter /administrativa o
productiva.

Inspectores o supervisores de la red de ventas, etc.

Estudio y supervisioéon del| disefio fisico correspondiente al grupo de su
especialidad en los proyectos asignados, reelaborando la programacién de sus
tareas a realizar y su coordinacion.

Administracion y preparacion de los medicamentos.

Realizacion de la atencidon integral al hospitalizado, tanto en el terreno
fisico como psicolégico y social.

Preparacién adecuada del paciente para intervenciones quirdrgicas o
exploraciones, etc., atendiendo a los cuidados prescritos asi como cuidar el
postoperatorio.

Realizacion de las curas necesarias a las | embarazadas, parteras, ya sean
curas, limpiados, etc.

Aplicaciones de tratamiento con medios fisicos (los eléctricos, hidricos,
térmicos, mecanicos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas
especiales relativas a cada patologia) los enfermos e internos.

Nivel profesional 7.

Criterios generales

Funciones' que suponen la [realizacién de tareas técnicas complejas vy
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la 1integracién, coordinacién y vision de Tfunciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional, funciones que suponen
responsabilidad completa para la gestion de una o varias areas funcionales de
la empresa, a partir de las directrices generales, mas amplias directamente
emanadas de personal pertenecientes al grupo profesional "8" o de la propia
direccion, los que han de dar cuenta de su gestioén.

Funciones que suponen la vrealizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluida la participacion en la definicién de los objetivos
concretos a llegar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en el nombrado cargo de especialista técnica.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesiéon
equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una
experiencia dilatada en su sector profesional, o en estudios universitarios
de grado superior, completada con una formacién especifica en el lugar de
trabajo.

Ejemplos.-



En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizar las funciones propias de su profesién estando en posesiéon de la

titulacidén superior correspondiente.

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de

trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas que se

planteen.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de \varios

laboratorios.

Supervision técnica de un proceso o secci6on de fabricacion o en la totalidad

del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los. mismos

e incluso de todos los procesos técnicos.

Coordinacion, supervision y ordenacién de  trabajos administrativos

heterogéneos o de conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacién /de un 'ordenador sobre el conjunto de
servicios de

procesos de datos.

Analisis de sistemas de informatica, etc.

Delegados / as en la red de ventas.

Las funciones consistentes en planificacién, ordenacion y supervision de los

servicios.

Los consistentes en ordenacidn y supervision de sistemas, procesos y

circuitos de

trabajo.

El desarrollo de tareas de gestidén y de investigacion a alto nivel con la

programacion, desarrollo y, responsabilidad de los resultados.

La responsabilidad del control, planificacion, programacion y desarrollo del

conjunto de tareas de informatica, etc.

Realizacion de sesiones clinicas.

Contencién de ¢ historias clinicas de los ' asistidos Yy hospitalizados

correspondientes a su servicio, velando porque el diagndéstico y tratamiento

sean los correctos en/cada caso y que se hayan llevado a cabo segun pauta.

Preparacion’ de ‘formulas magistrales, productos galénicos, medicamentos
simples y

compuestos consignados.

Control y suspension de estupefacientes.

Analizar las condiciones ergo dindmicas de la empresa con el fin de mejorar
el estado

psicofisioldgico de los enfermos y de los trabajadores.

Nivel profesional 8.

Criterios generales

Los trabajadores que formen parte de este grupo planifican, organizan,
dirigen y coordinan las diversas actividades propias del desarrollo de la
empresa.

Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de organizacién, los
planteamientos generales de la utilizaciéon eficaz de los recursos humanos vy
de los aspectos materiales, la orientaciéon y control de las actividades de la
organizacion conforme al programa establecido, o la politica adoptada; el
establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas, de apoyo y de
desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desarrollan altos cargos de
direccion o de ejecucion de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., donde se estructuran la empresa
y que corresponde siempre a la particular ordenacién de cada una.



Implantacién y adecuacion del nuevo sistema clasificador

Debido a que la implantacién de este sistema de clasificacién supone una
alteracion substancial de 1los anteriores métodos, basados en categorias
profesionales y/o0 sistemas de valoracién de puestos de trabajo, se establece
un término maximo de un afio para la adaptacion pausada de los sistemas
existentes en las empresas a esta clasificaciéon profesional de grupos vy
niveles, con la obligacidon por parte de las empresas de suministrar en todo
lo referente a los trabajadores afectados la formacién adecuada al nuevo
sistema clasificador.

Capitulo 3
Organizacioén del trabajo

Articulo 10

Elementos y finalidad de la organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo, corresponde a la Direccion del: Centro quien la
Ilevara a cabo a través del -ejercicio regular .de sus TfTacultades de
organizacion econfmica y técnica; direccion y .control del" trabajo y de las
Ordenes necesarias para la realizacion de /las actividades laborales
correspondientes.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en el Centro un nivel
adecuado de productividad basado en la‘ 6ptima utilizacion de los recursos
humanos, maquinaria e instalaciones y | materiales. Para este objetivo es
necesaria la mutua colaboracién <de [las partes integrantes del Centro:
direccion y trabajadores.

La determinacién de los sistemas y métodos de trabajo que han de regularse en
el Centro, secciones, talleres o grupos profesionales de la misma corresponde
a la direccion.

10.1 La organizacion del trabajo en la empresa-se llevara a efecto a través
de:

1©. - Racionalizacion de las tareas que consta de:

Simplificacion del -trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o
administrativos.

Analisis de rendimientos.

Normal@#zacidon de tareas.

Fijacion de la plantilla de personal.

2. - Analisis, valoracion y clasificacion de los trabajos.

3 Adecuacion del puesto de 'trabajo al trabajador, segiun sus aptitudes o
capacidades fisicas y/o sensoriales.

49, - Formacién profesional adecuada en orden al perfeccionamiento continuo.
10.2 La seleccién del personal se realizard utilizando la empresa los
procedimientos que estime procedentes, de acuerdo con sus necesidades y los
medios de que disponga.

Articulo 11

Sistemas y métodos de trabajo

La determinaciéon de los sistemas y métodos de trabajo que se han de regular
en el centro, las secciones y los talleres corresponde a la direccion.

Esta implantara todos los métodos y los sistemas que sean, en cada
circunstancia, los mas idoneos y adecuados para mejorar la productividad.

Lo hara a partir de los siguientes elementos:

a) La simplificaciéon y mejora de los métodos de trabajo se llevard a cabo
por 1la direcciéon del centro de acuerdo con sus necesidades y las
posibilidades que para efectuarlo permitan los avances técnicos y Ila
iniciativa personal.

b)ElI analisis de rendimientos:



La determinacién de los sistemas de analisis y control de rendimientos
personales sera de libre iniciativa de la direccion del centro, con la
intervencion y soporte del servicio de ajuste personal y social del mismo.

El establecimiento de un rendimiento 6ptimo no ha de suponer ningun perjuicio
fisico o psiquico para el trabajador/a con discapacidad y se tomard como
referencia el rendimiento medio de [la productividad estandar de los
operarios/as sin discapacidad y conocedores / as de la tarea propia del
puesto que ocupa. Todo ello segun lo establecido en el Decreto 427/1999 y el
articulo 3° del Decreto 279/1987.

c)Normalizacion de las tareas. Es el establecimiento del grado racional vy
adecuado de trabajo. La empresa puede establecer la especificacion de tareas
y maquinas o instalaciones que ha de atender cada trabajador/a .

d)Adaptacion del puesto de trabajo comprende:

La adscripcion del puesto de trabajo por parte de la empresa.

La provision por parte de la empresa _de la formacién adecuada, la adecuacion
del puesto de trabajo, la calidad del material utilizado, la eficacia de las
herramientas y cambios en los. factores del medio ambiente«

Por otra parte, la empresa tendra-en cuenta las caracteristicas de la persona
trabajadora en cuanto a experiencia necesaria, dnterés suficiente, capacidad
fisica o sensorial para realizar la tarea y la capacidad intelectual adecuada
para ocupar el puesto de trabajo.

Todo ello en funcidon de 1o establecido sobre esta materia en el Decreto
427/1999 y la LISMI.

En cualquier caso, el trabajo que realice la persona con discapacidad en los
centros especiales de trabajo ser& productivo, adecuado a sus caracteristicas
y orientado a la su integracién en/ el mercado laboral ordinario.

En consecuencia, la organizacion y métodos de trabajo trataran de asemejarse
lo mas posible a los de (cualquier empresa ordinaria, si las condiciones del
trabajador/a en orden a. su capacidad residual lo permiten, con el objetivo,
por una parte, de fTavorecer la posterior.-ocupacion’ de un puesto de trabajo
normalizado vy, ( por otra, de permitir/ la competitividad de 1los centros
especiales con las otras empresas que operen en el mercado (RD 1368/85 art.
8.2).

Para evaluar la capacidad de trabajo es preciso considerar los informes vy
dictamenes de los Equipos de Valoracion y Orientacidon y de los departamentos
administrativos competentes asi como los informes de los servicios de ajuste
personal .y 'social propios de cada centro o los de la propia federacién de
centros si los hubiere, todo ello en consonancia con lo establecido por el
articulo 3° del Decreto 279/1987 en cuanto a la evaluacion de la
productividad.

Articulo 12

Movilidad funcional, geografica y dietas

12.1 La movilidad funcional en el seno de los centros especiales de trabajo
se constituye como un derecho consustancial a su potestad organizativa en el
marco de un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, teniendo como
objetivo la mejor adaptacidén, en cada momento y circunstancias del trabajador
al puesto de trabajo asignado.

Para ello, la movilidad funcional se realizara sin mas limitaciones que las
exigidas por los conocimientos profesionales precisos para ejercer la
prestacion laboral, la aptitud del trabajador al nuevo puesto de trabajo y
por la pertenencia al nivel profesional, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 14.2 del R.D. 1368/85.

12.2 En materia de traslados que no supongan cambios de residencia, podran
tener lugar

por alguna de las siguientes causas:



12.2.1 Por peticién motivada del propio trabajador. Para el caso de que el
centro accediera a dicha peticién, la direccidon asignara el salario al
trabajador de acuerdo con lo que corresponda al nivel profesional que ocupe
en su nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna.

12.2.2 De mutuo acuerdo entre el centro y el trabajador, estandose a lo
acordado entre los mismos.

12.2.3 Por no reunir el trabajador las condiciones 1idbéneas requeridas
inicialmente para el puesto de trabajo que desempefia.

La Direccidén del centro teniendo en cuenta y habiendo valorado los informes
médicos oportunos y oida, de haberla, a la legal representaciéon de los
trabajadores, procederad al traslado del trabajador a otro puesto mas acorde
con sus facultades, rigiéndose las condiciones econdémicas de conformidad con
lo establecido para el nivel profesional que se corresponda con ‘el nuevo
puesto de trabajo.

12.2.4 Por necesidades jJjustificadas. de caracter organizativo, técnico o
productivo, en cuyo caso se aplicara como Unico criterio /de seleccién, la
capacidad para el desempefio correcto de las tareas correspondientes a cada
puesto de trabajo, con exclusion - de cualquier otro factor discriminatorio o
de cualquier otro que redunde en /perjuicio del trabajador. En este supuesto
se le aplicaran las condiciones econdmicas que rijan para el nuevo puesto,
con respeto, en cualquier caso, del salario que viniera percibiendo.

12.3 Los trabajadores en misién que por necesidades del Centro, tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a centros o puestos de trabajo fuera del
limite territorial anteriormente citado, tendran en concepto de dietas las
cantidades siguientes:

Siete euros con ochenta y un céntimos (7,81 Euros) en el afo 2002, ocho euros
con ocho céntimos en el afo 2003 (8,08 Euros) al dia en el supuesto de tener
que efectuar la comida del mediodia fuera de su.domicilio habitual..

Cuarenta y un euros con_veinticinco céntimos (41,25 ;Euros) por dia en el afio
2002, cuarenta y dosleuros con sesenta y nueve céntimos (42,69 Euros) por
dia en el afo 2003 en el | supuesto de tener que efectuar las dos comidas del
dia y pernoctar fuera de su domicilio.

Este sistema de dietas regird también en los desplazamientos del personal
estructural.

Los trabajadores afectados tendran| derecho ademds a la compensacidon de los
gastos derivados de la utilizacién de transportes publicos para su
desplazamiento.

12.4 Cuando el trabajador/ aporte su vehiculo como medio de locomoci6n tendra
derecho a una compensacioén de ‘0,18 Euros/Km.

Articulo 13

Jornada de trabajo

1. Durante la vigencia del presente Convenio colectivo la jornada laboral se
fija en 1.775 horas/afio de trabajo efectivo para el afio 2003 y de 1772
horas/afio para el afo 2004, quedando en el 2002 las 1784 establecidas en el
primer Convenio.

Dada la existencia de establecimiento del calendario laboral para el 2003 y
las dificultades que pudieran producirse a fin de adecuar dicha jornada para
el afo referido, las partes negociadoras del Convenio acuerdan que el exceso
de la jornada anual que pudiera producirse debera llevarse a cabo mediante la
correspondiente compensacién horaria antes del 30-09-2004.

2. En materia de jJornada de trabajo, se podra establecer la distribucién
irregular de la jornada a lo largo del afio, respetando en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos por la Ley. En todo
caso, se estard a lo dispuesto en la seccidon quinta del capitulo segundo del
Titulo 1 del Estatuto de los trabajadores, sin perjuicio de |las
peculiaridades que a continuacioén se diran.



3- Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias salvo las necesarias
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

4. -La empresa elaborara anualmente el oportuno calendario laboral donde se
refleje la jornada de trabajo, con expresion de los horarios, turnos vy
periodos de vacaciones, debiéndose exponer en lugar visible del Centro, con
treinta dias de antelacion al inicio del afio natural en que sera de
aplicaciéon quedando el centro facultado para efectuar las modificaciones
oportunas por causa de bajas medicas, accidentes de trabajo, tratamientos
médicos, visitas medicas u otros imprevistos que obliguen a modificaciones,
cuando de tales circunstancias se den probadas razones economicas, técnicas,
organizativas o de produccién, y con ello contribuya a mejorar la situacion
de la empresa, a través de una mas adecuada organizacién de su recurso,
favoreciendo con ello su posicién competitiva al dar una mejor respuesta a
las exigencias de la demanda.

No obstante, y en cuanto al periodo de vacaciones se refiere, éste debera ser
seflalado con dos meses de antelacioén:

5.- Siempre que la duracion _de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, deberd establecerse un/ periodo de descansos durante la misma de
duracion no inferior a quince minutos.

Articulo 14

Jornada nocturna

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana.

2. Cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo nocturno y diurno se
abonaran en el complemento salarial de nocturnidad solamente las horas
trabajadas en periodo nocturno. Queda exceptuado/ el pago de este plus el
supuesto en el que se habria considerado en el calculo de la retribucidn
pactada la circunstancia de prestacion de trabajo en horas nocturnas.

3. Plus de trabajo nocturno: Si no es que el trabajo convenido sea nocturno
por propia naturaleza, los trabajadores/que hagan jornada nocturna, tendran
derecho a percibir un complemento salarial de ‘acuerdo con lo establecido en
el art. 30.2.3 del presente Convenio.

Articulo 15

Descanso. semanal y festivos

Por razones derivadas de las necesidades productivas o de organizacién podra
computarse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal establecido
en las disposiciones de caracter general. ldéntico régimen general serd de
aplicacion respecto a los festivos.

No se podra trabajar mas de 8 dias seguidos.

Los dias festivos sefialados por el calendario oficial del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya quedaran reflejados en el calendario
laboral al que hace referencia el articulo 13 del presente Convenio.

En el supuesto de que no exista pacto o condicion contractual suscrito entre
la partes, y sea necesario trabajar en domingo o festivo, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador en concepto de complemento Tfestivo la
cantidad de 0.63 Euros la hora efectivamente trabajada.

Cuando exista Comité de Empresa o delegados de personal, se comunicarad a los
mismos, Blas incidencias que al respecto existan con al menos 48 horas de
antelacion, cuando ello sea posible. Donde no hubiera representacion
sindical, en reunién con los propios trabajadores del centro, se estableceran
las modificaciones de jornada sin perjuicio de lo establecido en el articulo
41 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 16
Licencias y permisos



1. Los trabajadores, avisando con la posible antelacidon y justificandolo
adecuadamente, podran faltar o ausentarse de su puesto de trabajo con derecho
a remuneracion del salario base del Convenio, en los siguientes supuestos:
a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a o por accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de la pareja y Tamiliares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y hermanos politicos. Cuando con tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, superior a 350 Km.,
el plazo sera de cuatro dias.
c) Tres dias en caso del Tallecimiento de Ula pareja, padres, padres
politicos, hijos o hermanos en caso de tener que desplazarse el permiso.sera
de dos dias mas, cuando el desplazamiento al efecto sea superior a 350 _Km.
d) Un dia por traslado del domicilio habitual.
b) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de wun . deber
inexcusable de caracter publico y personal, ‘comprendido en el ejercicio del
sufragio activo.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una remuneracion econdmica en- tal [ cumplimiento, se
descontara el importe de la misma del salario.-a que tuviese derecho en la
empresa
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacidén de trabajo debida en mas de un veinte por ciento de las horas
durante un periodo de tres meses, la . empresa podra pasar al trabajador
afectado a la situacidon de excedencia forzosa con derecho a la reintegracion
en el puesto de trabajo una vez acabada la obligacién del cumplimiento del
deber.
) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos
establecidos en la Ley o ensel presente Convenio-colectivo.
g) Para asistir a cursos de formacion profesional en;los términos pactados en
el art. 21 del presente Convenio colectivo asi como por la asistencia a
examenes de ensefianza reglada u oficiales, siempre que estos tengan relacioén
directa con la actividad de la empresa y se correspondan con su formacioén
profesional o relacionados con su puesto de trabajo.
h) Un dia.natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano, o hermano
politico, en el dia de celebracion de la ceremonia.
Cuando por este motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto superior a cuatrocientos kildometros, el permiso se incrementara en
dos dias mas.

2. -Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. EIl trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
el caso de que los dos trabajen.

En cuanto a la concrecidn horaria y determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia se estarada a lo establecido en el apartado 6 del articulo
37 del Estatuto de 1los Trabajadores.

3. - Asimismo tendran derecho a permiso retribuido las trabajadoras, por el
tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

4. - Asimismo, el trabajador tendra derecho a cualesquiera otros permisos
retribuidos que por ley le correspondan, segin lo legislado en la relacioén
laboral especial de minusvalidos que trabajen en centros especiales de
trabajo.



5.- En los casos de nacimientos de hijos / as prematuros/as se estara a lo
establecido en el apartado 4bis. del articulo 37 del Estatuto de Ilos
trabajadores.

6.- En los supuestos de reduccidon de jornada por nacimiento de hijos, hijos /
as prematuros/as o cuidado de familiares, se estara a lo dispuesto en los
apartados 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.

7.- En cuanto a excedencias se estard a lo regulado en el articulo 46 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 17

Asistencia médica

En el caso que el trabajador deba acudir a consulta médica de especialista de
la Seguridad Social y coincida el horario de consulta con el de/trabajo,
deberd presentar previamente al empresario el correspondiente justificante de
la referida asistencia médica, concediéndosele permiso al trabajador por el
tiempo necesario y de acuerdo con lo/que se especifica en el /R.D. 1368/85.

Articulo 18

Vacaciones

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito del’ presente Convenio colectivo
disfrutaran anualmente de 'un total de 30 -dias | naturales de vacaciones
retribuidas al afio, en la manera que se acuerde con el Centro. Los
trabajadores que no lleven la anualidad completa al servicio del Centro
disfrutaran de los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo
trabajado, computandose dicha anualidad desde el 1° de agosto hasta el 31 de
jJjulio del afo siguiente.

2. En todo caso, de disfrutarse fraccionadamente,  una de las fracciones no
deberd ser inferior a 15 dias naturales ininterrumpidos.

3.- Las vacaciones se estableceran preferentemente en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y/el 30 de septiembre< En todo caso, para la fijacion de
fechas de disfrute. se respetaran los criterios siguientes

a) El empresario podra excepcionalmente excluir como periodo vacacional aquél
que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

b) Se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea por
turnos _organizados sucesivamente, ya sea con la suspensién total de las
actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion,
reparacion y similares.

4. El' cuadro de distribucion de las vacaciones se expondrid con una antelacion
de 2 meses, como minimo al ~inicio de su disfrute en el tabldon de anuncios
para conocimiento del personal.

Capitulo 4
Prestacion del trabajo

Articulo 19

Periodo de prueba

1. Con el Tfin de facilitar la adaptacién profesional del trabajador
discapacitado para el desempefio, cualquiera que fuera su nivel profesional,
de las tareas que constituyen el contenido de su puesto de trabajo o, en su
caso, completar la formacién necesaria para el mismo, se establece en el
contrato un periodo de adaptacion al trabajo que, a su vez tendréa el caréacter
de periodo de prueba, no pudiendo exceder en ningun caso de seis meses.

2. Con caréacter general, todo el personal de nuevo ingreso y siempre que no
haya estado ya vinculado con la empresa con un contrato de duracién no menor
de seis meses, supuesto en el cual de establecerse serd nulo, quedaréa



sometido al periodo de prueba indicado en el parrafo anterior, o de haber
estado vinculado a la empresa con un contrato anterior por tiempo inferior a
seis meses, por el resto del tiempo que le falte para completar tal periodo.
3. Durante el referido periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar
por finalizado el mismo y en consecuencia extinguido el contrato de trabajo
sin necesidad de que exista preaviso alguno.

Finalizado el periodo de prueba y en el caso de continuar prestando
servicios, se pasarad a formar parte de la plantilla del centro, computandose
a todos los efectos el citado periodo.

Articulo 20

Sucesién de empresas en la realizacién de servicios. normas reguladoras de la
estabilidad en el empleo para personal sujeto al ambito de este Convenio en
los casos de sustitucion de una empresa por otra

La sucesién de empresas es un mecanismo  de integracion @del | personal
discapacitado en la empresa ordinaria, ya que el objetivo del C.E.T. es la
adaptacion del puesto de trabajo al 'discapacitado y la integracion de éste en
el mercado ordinario. La clausula .de estabilidad [en el empleo actua como
medio de integracion

1. Cuando la empresa o 1iInstitucion principal decida prescindir del
contratista que viene realizando el servicio y pasar a realizarlo
directamente ella misma, siempre que para/ ello. precise contratar personal
adicional al de su propia plantilla, debera incorporar los trabajadores que
venian realizando el servicio por cuenta del mencionado contratista, sean
cuales fuesen la modalidad y condiciones de su contrato laboral.

Por el contrario, si la empresa /0. instituciéon principal pasara a realizar
directamente el servicio mediante trabajadores que ya pertenecian a su
propia plantilla antes de notificar la resolucion de la contrata, no estara
obligada a incorporar _la plantilla que venia realizando el servicio por
cuenta del concesionario saliente.

En el caso de que Ada empresa o institucion principal rescindiera el contrato
de arrendamiento / de | servicios con.la idea de realizarlo con su propio
personal y posteriormente contratase con otra empresa el mencionado servicio
siempre que se contrate a dicha empresa en el plazo de 18 meses a contar
desde la rescision anterior,  la nueva concesionaria tendra que incluir en su
plantilla a todo el personal afectado de la primera empresa como si de una
subrogacion normal se tratara. Y si la empresa cesante hubiera indemnizado a
su personal, tendra derecho a percibir de la nueva adjudicataria el coste de
la indemnizacién abonada.

2. Al término de una contrata, todos los trabajadores/as que, dependiendo del
concesionario saliente, lleven prestando sus servicios en las dependencias de
la empresa o institucidon principal que contrata, un minimo de cuatro meses
anteriores a la fecha de aquel término, pasaran a depender del nuevo
adjudicatario del servicio, sea cual fuese la modalidad del contrato de tales
trabajadores (contratados a término o para servicio determinado, fijos de
plantilla, temporales, eventuales, interinos, etc.), respetandoles la
modalidad de contrato, categoria profesional, jornada, horario, antigiedad e
importe total de salarios, tanto de este Convenio como los extra Convenio,
que cada uno de ellos tuviera reconocidos en el momento de Tfiniquitar su
relacion laboral con el concesionario saliente.

También seran respetadas otras condiciones adicionales pactadas que tengan
formalmente reconocidas tales trabajadores al término de la contrata, si bien
reconociendo estos ultimos que la organizacion del trabajo corresponde a la
nueva empresa adjudicataria.

Articulo 21
Formacion



21.1 Formacion

La formacidén impartida deberd tener en cuenta la capacidad fisica y /o
sensorial y la actividad a realizar por el trabajador/a, debiendo de estar
orientada a una mayor adaptacién a su puesto de trabajo y a un mas o6ptimo
aprovechamiento de su capacidad fisica y/o sensorial, asi como a una mayor
eficacia en el desempefio de las tareas propias de su puesto de trabajo y el
desarrollo de sus capacidades

Los trabajadores/as y previa conformidad con la direccién del Centro acuerdan
que el 50% de la formacidon sea dentro de la jornada laboral y el otro 50%
fuera de la misma, todo ello de acuerdo con lo estipulado en el articulo 16
g) del presente Convenio.

21.2 Formacioéon en salud laboral

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben
acometer anualmente y de conformidad con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales se impartird a cada-uno de 'los trabajadores y trabajadoras
una formacidén tedrica y practica. Esta formacion, tal y como establece la Ley
de Prevencidon de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en .otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Articulo 22

Salud y seguridad e higiene en el trabajo

Seguridad e higiene

22.1 La persona trabajadora, en la prestacion de sus servicios, tendra
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

22.2 En politica de prevencion de riesgos laborales, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en el Real /Decreto 3971997, de 17 de
Enero por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién y el
resto de normas dictadas. en desarrollo de las anteriores.

22.3 El plan de autoproteccion se inspirara al' margen del R.D. sobre
sefializacion anteriormente citado, tanto en la/Orden de 13 de noviembre de
1984 (BOE-17 de noviembre como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE-25 de
enero) sobre /proteccion civil. Este Plan de Emergencia y Evacuacidn seréa
consultado entre los trabajadores y trabajadoras permitiendo su
participacion. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales
enumeradas se realizara anualmente y sera revisado y modificado tanto en
funcidén de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de los lugares
0 puestos de trabajo.

El empresario deberd informar' a los trabajadores y trabajadoras, con caracter
previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, la empresa informard a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan
del trabajo realizado mediante la Evaluacion de Riesgos y que puedan influir
negativamente en el desarrollo del Art. 26 de la Ley de Prevencidon de riesgos
laborales.

22.4. Delegados de prevencioén.

Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los
Delegados/as de Prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion
vigente.

El crédito horario de los Delegados/as de Prevencion sera el que corresponda
como representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de
conformidad con lo prevenido en el art. 68 del E.T. y, ademas, el necesario
para el desarrollo de los siguientes cometidos:

A. El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

B. El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.



C. El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

D. El destinado para acompafiar a la Inspeccidon de trabajo y Seguridad Social
en las visitas al centro de trabajo.

E. ElI derivado de 1la visita al centro de trabajo para conocer Ilas
circunstancias que

han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

F. El destinado a su formacion.

Articulo 23

Mujer embarazada

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la_lLey de
Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la determinacidn de la
naturaleza, el grado y la duracidon de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente '‘a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir ‘negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en _cualquier actividad susceptible’ de presentar un
riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o' la lactancia de las
citadas trabajadoras y en " aquellos <casos en Qque, por prescripcion
facultativa, la realizacion de determinadas | actividades o trabajos (en
especial aquellos que se efectlen con productos o ambientes tOxicos, penosos,
o peligrosos) puedan suponer un peligro serio y real para la madre o feto o
la interrupciéon del embarazo,: las empresas asignardn, siempre que sea
posible, a la mujer embarazada a los puestos de trabajo de menor esfuerzo o
riesgo, sin perjuicio del derecho -de ' la trabajadora a reintegrarse a su
puesto de trabajo habitual, una vez Tinalizado el permiso de maternidad.

La empresa adoptara las.medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptaciéon de las_condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas /medidas ‘incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o,/ a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de
trabajo.. pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o
de.la Mutua, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a/la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado. La empresa debera
determinar, previa consulta con los representantes de las personas
trabajadoras, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

Articulo 24

Reconocimiento médico

Todo el personal tendra derecho a una revisién médica anual.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras 1la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo que realicen con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas y
aquellas pruebas especificas que el departamento de Servicio de Prevencion y
la Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral establezca para cada una
de las categorias profesionales.

Tanto la revision médica como las actuaciones que se derivasen de la
vigilancia de la salud s6lo podran llevarse a cabo cuando el trabajador/a
preste su consentimiento.

Articulo 25



Prendas de trabajo (Vestuario)
ElI Centro entregard en depdsito al trabajador/a, al menos dos equipos de
trabajo al afio, considerados éstos de caracter necesario y adecuados al
puesto de trabajo a desempefar, distribuidos uno para la época de verano y
otro para la época de invierno.

Articulo 26

Mantenimiento de (tiles de trabajo

El trabajador/a cuidara de los utiles, herramientas, equipos, vestuario y
maquinas que se le confien para el desarrollo de su trabajo, estara obligado
a mantenerlos en perfecto estado de conservacion y limpieza y _sera
responsable de los desperfectos, deterioros O dafios que se produzcan. por su
culpa o negligencia tanto en aquellos como, en Hlos locales, dependencias,
instalaciones, etc. en que desempefien sus<actividades.

Articulo 27

Modalidades de contratacion

1.Las partes conscientes de las especiales dificultades con que las personas
discapacitadas se enfrentan para su plena insercidn laboral “asi como la falta
de oportunidades ocupacionales adecuadas que dan’ lugar a unas tasas de paro
de las personas con discapacidad y minusvalfas superiores a las de la
poblacién general, promoveran politicas activas 'de generacion de empleo
utilizando y potenciando, en la medida de To posible, las diferentes
modalidades contractuales que permite la actual legislacidén, propiciando, con
ello, una disminucidén de la poblacién activa en situacidn de desempleo, que
posibilite su incorporacion al mundo del trabajo y su posterior insercién en
la empresa ordinaria.

2. Forma y fTormalidades del contrato de trabajo-

En cualquiera de las _modalidades definidas’ en el presente articulo, el
contrato habra de «formalizarse siempre. por escrito, cuando asi venga
estipulado por (la-normativa de aplicacién y una copia basica, en la cual
constaran todos los. datos de la empresa y el nombre y los datos profesionales
del trabajador/a contratado/a, sera entregada a la representacion legal de
los trabajadores en el plazo de diez dias desde su formalizacion, firmandola
conforme. la ha recibido, debiéndose ‘aplicar igual criterio a las posibles
prorrogas que pudieran efectuarse.

3..Modalidades del contrato de trabajo.

a)Contrato indefinido

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido y a jornada
completa, sin mas excepciones que las indicadas en los siguientes apartados.
ElI personal contratado sin pactar ninguna modalidad especial con relacidon a
la duracién de su contrato se considera fijo.

Los representantes de los trabajadores/as instaran a la titularidad del
centro con el objeto de pactar la conversiéon de los contratos temporales en
contratos indefinidos.

B)Contrato a tiempo parcial

1. Es aquel contrato formalizado por una jornada inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador/a a tiempo completo comparable y cuya prestacidon de
servicios se haya acordado para la realizaciéon de un numero de horas al dia,
a la semana, al mes o al afio, sin ser requisito necesario la concrecién de
dicha jornada. lgualmente, es el formalizado con el trabajador/a que acceda a
la jubilacion parcial en los términos que después se estipulan.

2. En los contratos a tiempo parcial se especificara el numero de horas al
dia, semana, mes o afio contratadas, asi como su distribucién y el caréacter
continuado o partido de la jornada diaria.



Cualquier pacto vigente en el momento de la entrada en vigor de este Convenio
que mejore el régimen que en él se establece, se mantendra en las condiciones
pactadas en su dia.
3. Los trabajadores / as contratados / as a tiempo parcial tendran los mismos
derechos que los que lo estén a jornada completa, disfrutandolos en toda su
integridad con excepcidon del salario que sera directamente proporcional a la
jJjornada contratada.
4. La conversiéon de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa tendrd siempre caracter voluntario para el trabajador/a y
no se podréa imponer de forma unilateral.
Las personas trabajadoras interesadas en convertir su contrato de trabajo a
tiempo completo en uno a tiempo parcial o viceversa, presentaran una
solicitud por escrito a la empresa, motivando las causas que originen tal
petici6n, siendo optativo por parte de la empresa la aceptacidon o denegacion
de tal peticion, debiendo contestar por escrito dicha decision. Cuando la
empresa haya de reducir horas de trabajo por necesidades de organizacién o
tenga un lugar vacante, atendera las solicitudes por orden cronoldgico de la
mas antigua a la mas reciente: Los criterios [de« asignacion seran los
siguientes:
Disminucidon de horas: en primer lugar, por necesidades familiares, en segundo
lugar por necesidades formativas y por ultimo el resto de situaciones.
Incremento de horas: en primer Qlugar, las solicitudes de trabajadores que
hayan reducido anteriormente su jornada./de trabajo, y después, el resto de
situaciones.
La delegacion de la solicitud habra de ser notificada al trabajador por
escrito y motivadamente.
5. Los trabajadores/as, previo acuerdo con su empresa podran concertar con
ésta, una reducci6on de su jornada y de su retribuciéon salarial entre un
minimo de un 25% y un. maximo de un 85%, cuando acredite las condiciones
generales para causar derecho a la jubilacion de la Seguridad Social salvo la
edad, la cual habra de ser inferior, como maximo, en cinco afios a la exigida
y siempre que se formalice un contrato de relevo. Al producirse la jubilacién
total, se extinguira el contrato de trabajo.
Para impulsar la realizacion de | esta modalidad contractual, los
trabajadores/as’ interesados/as en la jubilaciéon parcial presentardan a la
empresa su solicitud por escrito antes de cumplir la edad necesaria citada en
el parrafo anterior.
C)Contrato temporal
Podran celebrarse contratos de fomento del empleo por tiempo determinado
conforme a lo dispuesto por la Disposicion Adicional décima de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre prorrogada por lo dispuesto en la Disposicioén
Adicional sexta de la Ley 13/96 de 13 de diciembre en relacién con el
articulo 44 de la Ley 42/94 de 30 de diciembre.

La duracion de tales contratos no podra ser inferior a doce meses ni
superior a tres afios, pudiéndose concertar prorrogas antes de su
terminacioén por periodos no inferiores a doce meses.

A su finalizacién, el citado contrato dara derecho a percibir por el
trabajador/a una compensacidn economica equivalente a doce dias de salario
por afio trabajado o su parte proporcional.

La citada compensacién podra percibirse al finalizar el contrato o, por
mutuo acuerdo, prorrateandose a razén de un dia al mes.

D)Contratos eventuales



Contrato de interinaje: El personal interino es el contratado para sustituir
al personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo, y se ha de
especificar en el contrato el nombre del trabajador/a sustituido/a y la causa
de la sustitucion.

Asimismo, se podra celebrar para cubrir temporalmente un puesto de trabado
durante el proceso de seleccidon o promocién para la cobertura definitiva de
la plaza. En este caso, se ha de identificar cumplidamente el puesto de
trabajo objeto del contrato.

Contrato de relevo: Es el contrato que se realiza a un trabajador/a
desempleado / da o temporal de la empresa, con' objeto de sustituir a un
trabajador/a que accede a la jubilacién parcial en los términos antes
citados, pudiéndose celebrar a jornada completa o parcial, coincidiendo, en
este caso y como minimo, con la jornada que ha dejado vacante /quien ha
accedido a dicha jubilacidn parcial hasta computar el 100% entre las dos.

La duracidon de este contrato sera igual al periodo de tiempo. que falte para
acceder a la jubilacién total.

Contrato eventual : Los contratos eventuales concertados  por las empresas lo
serdn para atender las exigencias circunstanciales| dell mercado, acumulacidn
de tareas o el exceso de pedidos; aun tratandose de la ‘actividad normal de
aquella, ajustandose en sus| previsiones y formalidades a lo dispuesto en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores y en el articulo 3 del R.D.
2720/1998 de 18 de diciembre, aprobado en suf desarrollo.

La duracion méxima de estos contratos .sera de trece meses y medio en un
periodo de dieciocho meses, contados desde el momento en que se produzcan las
causas que lo originan.

Al finalizar este tipo de contrato.se pagara una indemnizacién econémica de
ocho dias de salario por afio trabajado, que podra qpercibirse al finalizar el
contrato o por mutuo acuerdo en forma prorrateada.

Contrato de obra o servicios : Los contratos ;de obra y/o servicios
determinados obedeceran a las siguientes causas, a titulo enunciativo:

La contratacién de una obra o servicio /determinado en el que se prevea una
resolucién unilateral por finalizacién de' la obra, del servicio o por
excepcionalidad de éstos.

La contratacion de una obra o servicio determinado que se aparte de la
actividad econdmica principal del centro especial de trabajo o del objeto
principal  del contrato mercantil de arrendamiento de obra y/o servicio
pactado.

La realizacion del contrato de obra y/o servicio determinados con una
duracion inferior a cuatro ‘meses, siempre que se prevea una resolucidn
unilateral por cualquier causa.

Contratos Formativos:

De igual manera, los centros especiales de trabajo podran celebran contratos
formativos en sus modalidades de contrato de trabajo en practicas y/o para la
formacion con las peculiaridades previstas en el articulo 11 y en la
Disposicion Adicional segunda del estatuto de los trabajadores y en el
articulo 7.2 del Real Decreto 1368/1985.

Articulo 28

Extincion contractual

1.Los trabajadores/as que deseen finalizar voluntariamente su contrato con
anterioridad a su vencimiento, tendran que ponerlo en conocimiento de su
empresa con la antelacidén minima siguiente:

Técnicos/as titulados/as: Un mes

El resto de trabajadores/as: Quince dias

2. EI incumplimiento de la obligacion de preaviso facultara a la empresa a
descontar de la liquidacién que proceda por la resolucidon contractual el
importe del salario correspondiente a los dias de preaviso incumplidos.



3. En el momento de la firma del recibo de finiquito y si asi fuera
requerido por el trabajador/a, la empresa queda obligada a permitir en tal
momento, la presencia de un miembro del comité de empresa o delegado/a de
personal.

La empresa, habiendo sido notificada de forma expresa por parte del
trabajador/a y con los plazos indicados en el punto anterior, vendra obligada
a presentar propuesta de finiquito y poner a disposicion del trabajador/a la
liquidacidén correspondiente acorde con la propuesta planteada y que de ser
ésta, aceptada por el trabajador/a, deberada ser hecha efectiva en el plazo
maximo de 3 dias, contados éstos a partir de la fecha de extinciéon del
contrato, en caso contrario, deberd satisfacerse al trabajador/a_/una
compensacion econdmica de un dia por cada dia de retraso que se produzca.

Capitulo 5
Retribuciones

Articulo 29

Estructura salarial

1. La estructura retributiva es el sistema /‘que FTija las percepciones
econdmicas de los trabajadores/as por la prestacion profesional definida en
el presente Convenio y estarad integrada por el salario base, complementos
salariales, mejoras voluntarias, gratificaciones extraordinarias,
complementos de integracion y plus de actividad; retribuyendo, todos ellos,
el tiempo de trabajo efectivo.

2. La nueva estructura retributiva que se implanta por medio del presente
Convenio, dentro de un proceso de racionalizacion; simplificacion y unidad,
sustituye en su integridads la estructura y conceptos retributivos que hasta
la fecha de aplicacion del presente texto convencional vinieran aplicando las
empresas a las que aquél les es de aplicacidén, quedando, en consecuencia,
derogado el sistema retributivo que viniera implantado.

3.- La estructura retributiva del Convenio estd compuesta por los siguientes
conceptos:

Salario base

Complementos salariales:

Plus de puesto de trabajo

Plus de productividad

Plus de nocturnidad

Mejoras voluntarias

Gratificaciones extraordinarias

Complemento de integracioén

Plus de actividad

4. De acuerdo con lo estipulado en el apartado c) del art.12 del R.D.
1368/85, cuando las partes convengan por las circunstancias personales del
discapacitado/a, celebrar un contrato a bajo rendimiento, se debera recabar
la intervencion del equipo multiprofesional correspondiente &6 bien en
ausencia del mismo, la comisién paritaria podra nombrar un eficaz equipo
profesional de intervencién, que de forma pertinente constate Ilas
circunstancias concurrentes.

Articulo 30

Conceptos salariales

30.1- Salario base

Se entiende por salario base la retribucién Tfijada por unidad de tiempo
correspondiente al trabajador/a en funcién de las tareas desarrolladas vy
consiguiente integracién en la estructura de niveles profesionales a que se
refiere el presente Convenio.



30.2 Complementos salariales.

Los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio tendran derecho, cuando proceda o asi se acuerde mediante pacto
individual o colectivo a retribuciones Tfijas en Tfuncién de determinadas
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador/a, del
trabajo realizado o del puesto profesional ocupado.

30.2.1. Plus puesto de trabajo

Se cobraran cuando asi se acuerde mediante pacto individual o colectivo entre
empresas y trabajadores/as en virtud de las especiales caracteristicas del
puesto de trabajo designado. No tendran caracter personal ni consolidable,
por lo que dejaran de abonarse cuando se supriman las Tfunciones o
desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su abono.

30.2.2 Plus productividad

Siempre y cuando su establecimiento, entendido.como estimulo dels rendimiento
de trabajo, no suponga un riesgo para la' salud del trabajador/a o su
integridad fisica o moral, se percibira por razén de una mayor cantidad o de
una mejor calidad del trabajo, ‘cuando asi se pacte en el ambito de cada
empresa, vaya unido o no a un sistema de retribucidn/ por/ rendimiento.
30.2.3.Plus de nocturnidad.

Los trabajadores/as cuya jornada de trabajo coincida' total o parcialmente
con las horas comprendidas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana
percibiran un complemento mensual equivalente al 25% calculado este sobre el
Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento o0 su parte
proporcional en funcién de las horas nocturnas trabajadas dentro de la
jornada de cada trabajador/a.

Si el trabajo es nocturno por naturaleza se especificara dicha actividad en
el contrato de los trabajadores / as al efecto de diferenciarla de la que es
propia de la empresa, en-cuyo supuesto no se generara el derecho a tal
complemento.

Queda exceptuado del /pago de este plus el supuesto en el que se hubiera
considerado en el .calculo de la retribucién pactada, las circunstancias de
prestacion de trabajo en horas nocturnas:

30.3 Mejoras voluntarias.

Las mejoras voluntarias a las que tengan derecho los trabajadores/as se
regiran.por lo prevenido en los articulos 6 y 7 del presente Convenio
colectivo.

30:4 Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente Convenio tiene derecho a percibir
dos’/ pagas extraordinarias de’ junio y de navidad, consistentes cada una de
ellas en el abono equivalente a 30 dias de salario base Convenio, cuyo pago,
salvo lo dispuesto en el apartado siguiente, se abonara el 30 de junio y el
22 de diciembre, respectivamente, y en proporcién al tiempo trabajado hasta
el momento de su percepcion.

Conforme lo contemplado en el articulo 31.2 del Estatuto de los trabajadores,
la retribucidon salarial de todo el personal se podra percibir mediante doce
pagas, prorrateandose, por tanto, las gratificaciones extraordinarias.

30.5 Complemento de integracioén

Los importes que por todos los conceptos salariales se vinieran percibiendo
desde la entrada en vigor del Convenio anterior se integraran en el
denominado Complemento de Integracion, que se configurara como un complemento
retributivo de caréacter personal compuesto por el importe total resultante de
la suma de las cantidades que por los mencionados conceptos se hubieran
percibido hasta el momento en que el trabajador/a quede sometido/a a la
aplicacion de este Convenio, resultando asi un complemento salarial Unico.

Los futuros aumentos del Complemento de Integracion seran los que se acuerden
en la negociacion de Convenio.

30.6 Plus de actividad.



El' plus de actividad se devengara por dia efectivamente trabajado, en
proporcién a la jornada laboral realizada.
El importe queda reflejado en las tablas salariales anexas.

Articulo 31

Revisién salarial

Los salarios a aplicar son los que figuran en el anexo de tablas salariales
del presente Convenio colectivo.

No obstante se realizard una revision salarial anual que determinara los
salarios de cada afo, estableciéndose una clausula de revision salarial por
la cual, en caso que el incremento aplicado fuera inferior al IPC reconocido
por la Generalitat de Catalunya, se procedera a regularizar las diferencias
correspondientes en los salarios de los| trabajadores / as, con efecto
retroactivo desde el 1 de enero de cada afo.. Siempre que dicho porcentaje
fuera superior al 4,3% para el afio 2002, el 3,5% para el afio 2003 y el 3,40%
para el afio 2004.

Capitulo 6
Régimen disciplinario

Articulo 32

Régimen de faltas y sanciones

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccidon de los centros de
acuerdo con la graduacidon de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes.

Toda falta cometida por( un trabajador/a se _clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencidon, en leve, grave o muy grave

Articulo 33

Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No haber notificado en el plazo de 24 horas los motivos que justifiquen
la ausencia al puesto de trabajo.

3. El- abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna
consideracion al Centro o fuese causa de accidente a sus compafieros/as de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los
casos.

4. Negligencia en la conservacion del material y en el cumplimiento de las
normas e instrucciones recibidas.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 34
Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:



1. Mas de tres faltas, y menos de 10, no justificadas de puntualidad,
superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de
treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de tres, en un
periodo de treinta dias.

3. Falta de atencidn debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
instrucciones de los superiores en materia de servicio con perjuicio para la
empresa o los compafieros / as de trabajo.

4. Incumplimiento de las medidas de seguridad y protecciéon establecidas por
la empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o
para los compafieros / as de trabajo o /peligro de averias en_/las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

5.-El trato con las personas del centro de' trabajo que implique Ffalta de
respeto y consideraciéon a la dignidad de cada. una de ellas, siempre gue no
reduna condiciones de gravedad que merezca su calificacion como._muy grave.

6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de (ella derivase perjuicio
notorio para la empresa, podr4d -ser considerada como falta muy grave. La
reiteraciéon o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta dias.

7. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando, contestando o
firmando por él/ella.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

9. La imprudencia en el acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador/a, para sus: compafieros/as o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas, _material, o cualquier otro
instrumento de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez o  toxicomania fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la empresa, siempre que por ‘el uniforme pueda identificarse a la
empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion
escrita.

Articulo.35

Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Entre diez y mas de 20 faltas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de un afio.

2. La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un
mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a los compafieros/as de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante el servicio.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. Las actuaciones con las personas que trabajan en la empresa que supongan
una falta de respeto o de consideracién a su dignidad, integridad fisica y/o
moral: agresiones corporales, acoso sexual, acoso moral o maltrato
psicolégico.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas jJustificadas de sus compafieros/as de trabajo, asi como el



incumplimiento de las medidas de seguridad, proteccidon e higiene establecidas
por la empresa.

7. La embriaguez y toxicomania, asi como la simulaciéon de enfermedad o
accidente

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.
9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o sus fTamiliares asi como a los
compafieros/as y subordinados/as.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo o negligencia grave /cuando cause graves perjuicios
a la empresa o pueda originarlos a los compafieros/as de trabajo.

12. La disminucién voluntaria y continuada en | el rendimiento normal de
trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho _alguno
reconocido por las leyes.

13. El originar frecuentes rifas /y pendencias con los /compaferos/as de
trabajo.

14. No atender al publico con la-correccion y diligencia debidas, cuando de
ello se derive grave perjuicio para la buena imagen, prestigio y/o interés de
la empresa.

15. La reiteracion en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera o a partir del _momento en que la empresa tuviera
conocimiento de ella.

Articulo 36

Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa (la facultad de imponer-sanciones en los términos de
lo estipulado en el presente Convenio colectivo.

La sancion de las faltas, cualquiera.que ~sea  su gravedad, requerira
comunicacion escrita motivada al trabajador/a, debiéndose dar cuenta a la
representacion legal de los trabajadores, 'al’ mismo tiempo que al propio
afectado/a, de toda sancidn que imponga.

Articulo 37

Sanciones maximas

Las sanciones maximas que‘ paodran ‘Iimponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas amonestacion
por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Amonestacidn por escrito con comunicacién expresa a la
representacion legal de los trabajadores. Suspensién de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo.

Articulo 38

Prescripciones

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision.

Articulo 39

Graduacion de las faltas

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que
se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:



Faltas leves: Tres Meses
Faltas graves: Seis Meses
Faltas muy graves: Un Afo

Capitulo 7
Derechos sindicales

Articulo 40

Los trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio colectivo tienen
pleno derecho al reconocimiento y ejercicio de sus libertades sindicales y
representativas en el marco de las relaciones laborales de las empresas para
las que trabajan, comprendiendo tanto el .derecho de afiliacidon sindical, como
la constitucidon de secciones sindicales, celebracion de reuniones y recepcion
de informacion.

En todo caso, se estara a la.-normativa vigente en la  materia contenida en la
Ley Organica de Libertad Sindical <y Texto Refundido del Estatuto de Ilos
trabajadores

Los delegados/as de personal 'y miembros del comité de empresa afectados/as
por el presente Convenio dispondran mensualmente de una hora retribuida mas
de las que legalmente les' corresponde en funcion de la plantilla de las
empresas.

Los delegados/as sindicales dispondran mensualmente de dos horas retribuidas
mas de las que legalmente les corresponda.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera

En todo lo no previsto de manera expresa en el presente Convenio colectivo,
las partes acuerdan estar a lo establecido en la Ley 1371982, de 7 de abril
de Integracion social de los discapacitados, Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio por_el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
discapacitados que trabajen en centros especiales de trabajo, Ley 2273/1985
por la que se aprueba el reglamento de los centros especiales de trabajo, y
cualesquiera otras normas relacionadas con éstos.

Las partes negociadoras' .del presente Convenio acuerdan que la no
intervencion de los equipos multiprofesionales por falta de su constitucion e
interseccion legal (al amparo del art. 10 de la Ley 13/1982 de 7 de Abril, y
del R.D. 1368/1985, de 17 de Julio), aln cuando fuera preceptiva, no
invalidara lo recogido en el presente Convenio colectivo y lo pactado en
contrato laboral, siempre que éste no contravenga lo dispuesto en la
legislacion mencionada.

El servicio de ajuste personal y social de las empresas colaborara con los
equipos multiprofesionales y en su defecto, con los equipos de valoracién y
orientacion.

Disposicioéon adicional segunda

Las partes negociadoras quieren manifestar que el presente Convenio colectivo
se configura como el marco normativo adecuado y basico en todo Ilo
concerniente al esquema de derechos y deberes laborales tanto de los centros
especiales de trabajo como de los trabajadores/as que los integran, con el
firme propésito de contribuir a la plena integracion de las personas con
discapacidad al mundo laboral en condiciones habituales y en el marco de una
relacion laboral plena.



Es por ello que tanto la representaciéon social como la empresarial se
comprometen a trabajar y colaborar, en mutua y reciproca armonia, creando las
comisiones de trabajo que fueran en cada instante precisas en orden tanto a
sensibilizar a la sociedad en general, y a la opinion publica en particular,
de la realidad de este colectivo y de la necesidad de su plena integracion,
en igualdad de condiciones con respecto a las particularidades que le son
propias, asi como a contribuir en la formacidén, recuperacién e integracion
socio-laboral del trabajador/a con discapacidad.

A tales fines, se acuerda:

Durante el primer trimestre del segundo afio 'de vigencia del Convenio
colectivo, la Comision Mixta se reunird para realizar un balance en la
aplicacién del mismo, tras efectuar una encuesta entre los trabajadores/as y
las empresas.

Potenciar, durante toda la vigencia del presente Convenio, las vias' de
didalogo y de entendimiento entre las representaciones social y empresarial en
cuantas diferencias, de la indole que fueren, tengan como protagonistas a los
centros especiales de Empleo y sus trabajadores / as, mediando en los
conflictos que surjan, incluso por la intervenciodn [de otras ‘representaciones
de caracter social o empresarial, preservando,- en | suma,’' la pacificacion de
las relaciones laborales.

Asimismo, las partes firmantes del Convenio adquieren el compromiso de seguir
trabajando en el estudio de [la problematica " de los trabajadores/as
discapacitados/as de los centros que los/emplean, implicando en ello a todas
las Administraciones Publicas interesadas.

A tal fin, se llevard a cabo un andlisis pormenorizado de la situacion real
de los centros especiales de trabajo, elevandose una propuesta conjunta de
acciones a emprender que .incluya todo lo relacionado con la formacién, la
seguridad y la prevencion en ‘el trabajo, -el fomento del empleo, la
competitividad en el mercado y la integracion socio-laboral.

Anexo

Tablas salariales

Las tablas salariales consignadas en  este anexo tienen caracter de
retribucién’ minima al sector. Se refiere al salario base y el plus de
actividad, y se deben hacer efectivas en doce mensualidades

Pacte Salario base Plus de actividad
Nivel 1 544 ,44 euros/mes 5,10 euros/dia
Nivel 2 548,21 euros/mes 5,86 euros/dia
Nivel 3 552,00 euros/mes 6,64 euros/dia
Nivel 4 555,79 euros/mes 7,44 euro/dia
Nivel 5 559,56 euros/mes 8,22 euros/dia
Nivel 6 563,35 euros/mes 9,01 euros/dia
Nivel 7 567,12 euros/mes 9,79 euros/dia
Nivel 8 570,92 euros/mes 16,45 euros/dia

Las cantidades expresadas en las tablas salariales se han actualizado previa
revision del 0,20 acorde con el articulo 31 del texto del convenio colectivo
vigente, por lo que dado tal incremento se procedera al pago de las
diferencias resultantes del exceso del ipc correspondiente al ejercicio
2004.



